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भाग - - उप -कर ( ) 
PART 1 - Soctlon 3 . Sub - section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को बरकर ) मार कनीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर) बारा विधि के अन्तर्गत बनाए और बारी किये गये साधारण सांविधिक 

मियम (जिनमें साधारण प्रकार के भाव , उपनियम मारि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye - laws etc. of a general 
Churacter ) issued by the Ministries of the Govemment of India ( other 
thru the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than tho Adutinistration of Union Territories) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 मई, 1993 
सा . का . नि . 102: --- केंद्रीय सरकार कपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 620-2 की उपधारा 
( 1 ) और उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, ( 1 ) निम्नलिखित कपनियों को निधियां घोषित करनी 


4 मैसर्स श्री पदमनाभ परमानेंट फंड लिमिटेड , 

मं . 83, टी . एच . रोड, कलाडीपेठ , मद्रास -500019 

( 2 ) और निदेश देती है कि भारत मरकार, वाणिज्य 
और उद्योग मंत्रालय , ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 978 तारीख 28 मई, 1963 
से उपाबद्ध अनुसूची 3 के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट उक्त 
अधिनियम के उपबंध यथास्थिति , उक्त निधि को लाग नहीं 
होंगे अथवा उसके स्तंभ ( 2 ) में तत्स्थानी प्रविष्टि में 
विनिर्दिष्ट अपवादों , उपान्तरणों और अनुकलनों के माथ 
लाग होंगे और उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन 
करती है , अर्थात् :-- - 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची 1 में , मद 137 और 
उममें संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित मद और 
प्रविष्टियां जोडी जाएंगी, अर्थात् : - - 

" 138. मैसर्स साउथ ईस्ट बेनीफिट फंड लिमिटेड , मद्रास 

139 . मैसर्स रासी निधि लिमिटेड , कोयम्बतूर । 
( 315) 


क्रम सं . कंपनी का नाम और उसके रजिस्ट्रीकृप्त कार्यालय का पता 

ar - - - - - - - - - - -- - - 
1 . मैसर्स माउथ ईस्ट बैनीफिट फंड लिमिटेड, 12, सेंट 

मैरी रोड़, प्रथम मंजिल , मंडवेली, मद्रास - 600028 
2. मैमर्स रामी निधि लिमिटेड , 
____ 729, विग बाजार स्ट्रीट, कोयम्बत्र - 641001 
3. मैसर्स श्री कंडास्वामी परमानेट फंड लिमिटेड, 
___ 60, स्वामी पंसाराम स्ट्रीट, चितादरीपेठ, मद्रास- 600002 
428 GI/ 94 - 1 
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[PART 11 - -SEC , 3 (1) ] 


140 मैसर्स श्री कंडास्वामी परमानेंट फंड लिमिटेड , मद्रास । 
141. मैसर्स श्री पदमनाभ परमानेंट फंड लिमिटेड , मद्राम । " 

[ फा . सं . 37/ 16/ 91- सीएम III] 

धर्म पाल , अवर सचित्र 


टिप्पणी : . - मुल अधिसत्चना सा . का . नि . संख्या 978, 

दिनांक 28 मई, 1963 को अधिसूचित की 
गयी थी और तदन्तर यथासंशोधित की गयी : 


1. सा . का . नि . सं . 1681 
2. सा . का . नि . सं . 853 
3. सा . का . नि . म . 297 
4. सा . का . नि . स . 1332 
5. सा . का . नि . म . 111 
6. सा . का . नि . स . 1543 
7 . सा . का . नि . म . 607 
४. सा . का . नि . सं . 608 
9 . सा . का . नि . सं . 1461 
10. सा . का . नि . सं . 2707 
11. सा . का . नि , सं . 1306 
12. मा . का . नि . सं . 1 
13. सा . का . नि . सं . 690 
14. सा . का . नि . सं 275 
15. सा . का . नि . सं , 409 
16. सा . का . नि . मं . 1300 
17. सा . का . नि . सं . 426 
18. सा . का . नि . सं . 728 
19. सा . का . नि . सं . 1296 
20. सा . का . नि . सं . 1100 
21. सा . का . नि . सं . 1099 
22. मा . का . नि . मं . 164 
23. सा . का . नि . सं . 843 
24. सा . का . नि . मं . 844 
25. मा . का . नि , सं . 217 . 
26. सा . का . नि . सं . 231 
27. सा . का . नि . मं . 21 
28. सा . का . नि . सं . 275 
29. सा . का . नि . सं . 306 
30 . सा . का . नि . मं , 70 
31. सा . का . नि . से . 961 
32. सा . का . नि . सं . 353 
33. सा . का . नि . सं . 365 
34. सा . का . नि . स . 430 
35. सा . का . नि , सं . 698 
36 . सा . का . नि . सं . 597 
37. सा . का . नि . सं . 921 
38. सा . का . नि . से . 922 
39 . सा . का . नि . सं . 264 
40. मा . का...ति .... सं , 479 . 
41. सा . का . नि . सं . 515 


दिनांक 11- 10- 63 
दिनांक 4 - 6- 64 
दिनांक 12- 2-65 
दिनांक 30 - 8- 65 
दिनांक 14- 1- 66 
दिनांक 1 - 10- 66 
दिनांक 29- 4-67 
दिनांक 29- 4- 67 
दिनांक 6- 6- 69 
दिनांक 18- 11- 69 
दिनांक 27 - 7- 71 
दिनांक 21 - 12- 73 
दिनांक 22- 6 - 74 
दिनांक 14- 2- 75 
दिनांक 29- 3- 75 
दिनांक 11- 9- 76 
दिनांक 8- 3-78 
दिनांक 28- 4- 78 
दिनांक 4- 10 - 79 
दिनांक 9- 10- 80 
दिनांक 9- 10 - 80 
दिनांक 10- 2-83 
दिनांक 19- 11 -83 
दिनांक 19- 11- 83 
दिनांक 25 - 2 - 84 
दिनांक 20- 2- 85 
दिनांक 24-12- 85 
दिनांक 3- 3- 86 
दिनांक 11 - 4 - 86 
दिनांक 22- 6- 86 
दिनांक 24-10- 86 
दिनांक 22- 4- 87 
दिनांक 22- 4-87 
दिनांक 20- 5- 87 
दिनांक 31- 7- 87 
दिनांक 31 - 7- 87 
दिनांक 30- 11- 87 
दिनांक 3- 12- 87 
दिनांक 5- 4- 88 
दिनांक 18- 6- 88 
दिनांक 25 - 6- 88 


42. सा का . नि . मं 597 

दिनाक 15 - 7- 68 
43. मा . का नि . सं . 596 दिनांक 15 - 7 -88 
44. मा . का . नि , मं . 598 दिनाक 15- 7- 83 
45 सा . का . नि . सं . 800 दिनांक 22- 9- 89 
46. मा . का . नि मं . 961 

दिनाक 17- 12- 88 
47. सा . का . नि . सं . 32 

दिनाक 6- 12- 88 
48. मा . का . नि . सं . 959 

दिनांक 17- 12- 88 
49. सा . का , नि , सं 960 दिनांक 17 - 12- 88 
50. मा . का . नि . सं . 318 दिनांक 6- 5- 89 
51. मा . का . नि , गं . 501 दिनांक 22- 7- 89 
52. सा . का . नि , सं . 502 दिनांक 22- 7. 83 
53. सा . का . नि . सं . 649 दिनाक 22- 8- 89 
54. सा . का . नि . सं . 650 दिनांक 22- 8- 89 
55. सा . का . नि . सं . 651 दिनांक 22- 8-89 
56. सा . का . नि . म . 844 

दिनांक 25- 10- 89 
57. मा . का . नि . सं . 102 दिनाक 5- 2- 90 
58 मा . का . नि . म , 241 दिनाक 21- 3- 90 
59. सा . का . नि . सं . 302 दिनांक 16- 4- 90 
60. सा . का . नि . सं . 303 दिनाक 10. 5- 800 
61 . मा . का . नि . सं . 514 दिनांक 30- 7- 90 
62. मा . का . नि . मं . 515 दिनांक 7- 8- 900 
63. मा . का . नि . मं . 1052 दिनांक 7- 10- 90 
64. सा . का . नि . सं . 782 दिनांक 13-12- 90 
65. सा . का . नि . म . 783 दिनांक 13-12-90 
66 सा . का . नि . सं . 784 दिनांक 13-12-90 
67. सा . का . नि , सं . 314 दिनांक 30- 4- 91 
68. ( 122 ) सा . का . नि . सं . 214 दिनांक 26- 7- 91 
69. ( 123 ) सा . का . नि . सं . . . . . दिनांक . . . . . 
70. ( 124 to 131 ) सा . का . नि . . . . . . दिनांक . . 
71 . ( 132 to 134 ) सा . का . नि . मं . . . दिनांक . . . . . . 
72. ( 135 to 137 ) मा . का . नि . सं . . . . . दिनांक . . . . . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs) 

New Delhi, the 27th May, 1993 
G . S . R . 102. - - In exercise of the powers conferred by sub . 
sections (1 ) and (2 ) of section 620 - A of the Companies Act, 
1956 (1 of 1956 ), the Central Government bereby : 

(i) declares the following Companies to be Nidhis; 
Sl. No. Name of the Company and address of its registred 

Office 


1. M /s , South East Benefit Fund Limited , 

12 , St. Mary s Road , First Floor, Mandaveli, Madras 
600028. 


7 . M / s. Rasi Nidhi Limited , 

729 , Big Bazar Street, Coimbatore -641001. 


3 M /s. Sri Kandaswamy Permanent Fund Limited , 

60 , Swamy Pandaram Street, Chintadripet , Madias 

600002 . 
4 . M /s, Sri Padmanabha Permanent Fund Limited , 

No . 83 . T . H. Road , Kaladipot, Madras-600019 . . 
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[ भाग IT -- सपडे 3(i )] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 26, 1984/फाल्गन 7, 1915 
- - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
( i) and direits that the provisions of thic said Act speci 

24 . GSR No . 844 , dated 19 - 11 -83 
lied in column (1 ) of Schedule HII annexed to tho notification 

25 . GSR No . 217 , dated 25 - 2 - 84 
of the Government of India in the Ministry of Commerce 

26. GSR No. 231 . dated 20 - 2 - 85 
and Industry (Deportment of Company Law Administrations ) 
No , G . S . R . 978 , dated the 28th May , 1963 shall not apply , 

27 . GSR No . 21 , duted 24 -12 - 85 
at Os the Citne may be , shall apply with the exceptions, 

28. GSR No. 275 , dated . 3- 3- 86 
niodifications and adaptationy specified in the corresponding 

29 . GSR No. 306 , dated 114- 86 
entry in column (2 ) thereof , to the said Nidhi s and makes 30 . GSR No . 70 , dated 22 - 6 - 86 
the following amendment in the said notification , namely : 

GSR No. 961, dated 24-10- 86 
In Schedule ] to the said notification, after item 137 and 

32 . GSR No . 353, dated 22 - 4- 87 
the entries relating thereto , the following item and entries 

GSR No. 365 , dated 22 - 4 -87 
shall be added, naniely :.... 

GSR No. 430 , dated 20 - 5 -87 
" 138 . M / s. South East Benefit Fund 

35. GSR No. 598 , dated 31 - 7 - 87 
Limited - Madras 

36. GSR No . 597 , dated 31 - 7 - 87 
139 . M / S. Rusi Nidhi Limited 

- - Coimbatore 

37. GSR No . 923 . dated 30 - 11 -87 
1:40. NI /-. Sri Kandaswamy Permanent Fund Ltd . --- 

GSR No . 922 , dnted 3-12- 87 
Mudras 

39. GSR No . 264, dated 5 - 4 - 88 
141 . AM / s. Sri Padmanabha Permanent Fund Ltd. -. 40. GSR No . 479 , dated 18 - 6- 88 

Madras ". 41 , GSR No . 515 dated 25- 6 - 88 
IF. No. 37 / 16 / 91 - CL. III ) 

42 . GSR No . 597, dated 15- 7 -88 
DHARAM PAL , Under Secy . 

GSR No . 596, dated 15- 7-88 
GSR No. 598 , dated 15 - 7-88 

GSR No. 800 , dated 22- 9 -88 
Foot Note : - The Principal Notification was notified vido 46. GSR No . 961, dated 17- 12 -88 
G. S. R . No . 978, dieterl 28 -5 - 1963 and subsequently amended 

GSR No . 32 , dated 6 - 12- 88 
48 . GSR No. 959, dated 17-12 - 88 

19 . GSR No . 960 , dated 17 - 12 - 88 
1 , GSR No. 1681 dated, 11 -10 - 63 

50 . GSR No . 318 . dated 6 -5 - 89 
2. GSR No . 853dated 46- 64 

51 . GSR No . 501 , dated 22- 7 - 89 
3. GSR No . 297 dated 12 - 2 -65 

GSR No. 502 , dated 22- 7 -89 
4. GSR No . 1332 dated 30 - 8 . 65 

53. GSR No. 649, dated 22--8-89 
5. CSR No. 111 dated 14- 1- 66 

GSR No . 650, dated 22- 8 -89 
6 . GSR No . 1543 dated 1 -10- 66 

55 . GSR No. 651, dated 22 - 8- 89 
GSR No . 607dated 29- 4 - 67 

GSR No . 844, dated 25- 10 - 89 
GSR No. 608 dated 29 -4 -67 

57. GSR No . 102, dated 5 - 2-90 
GSR No . 1466 dated 6 - 6 - 69 

GSR No. 241 , dated 29 - 3- 90 
GSR No . 2707 dated 18 - 11 - 69 

59 . GSR No. 302. dated 16 - 4- 90 
GSRNO 1306 dated 27- 7- 71 

60 . GSR Nor 303. dated 10 - 5- 90 
GSR No. 1 , dated 21-12- 73 

61 . CSR No . 514 , dated 30 - 7- 90 
OSR No. 690 , dated 22-6 - 74 

62 . GSR No . 515, dated 7 - 8 - 90 
14 . GSR No . 275, dated 14 . 2 - 75 

63 . S . O . No. 1052, dated 7 -10- 90 
15 . GSR No . 409 , dated 29 - 3 - 75 

64 . GSR No . 782 , dated 13-12- 90 
16. GSR No. 1300, dated 11 - 9 - 76 

65 . GSR No . 783 , dated 13 -12-90 
17. GSR No. 426 dated 8 - 3 - 78 

66. GSR No. 78-1, dated 13- 12 - 90 
18. GSR No 728, dated 28- 4-78 

67. GSR No. 314 , dated 30 - 4- 91 
19 . GSR NO. 1296, dated 4 -10- 79 

68. (122) GSR No . 2146, dated 26- 7- 91 
20 . GSR NO. 1100 dated 9 -10 - 80 

69 . (123) GSR No . , dated 
21. GSR No . 1099, dated 9 -10- 80 

70. (12410 1311GSR No. - -- - - - dated . - - -- 
22. GSR No . 164 , dated 10 - 2 - 83 
23. GSR No. 843 , dated 19- 11 - 83 

71. ( 132 to 134) GSR No. - -- - - ----- , dated 

72 . (135 10 137) GSR No. ----- --, dated - -- - 
विधि प्रयोग 


58 . 


नई दिल्ली, 11 फरवरी , 1994 
सा . का नि . 103:---- राष्ट्रपति सविधान , के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी- I ) भर्ती नियम, 1977 को अधिक्रांत करते 
हुए , विधि , न्याय और कंपनी कार्य मन्त्रालय , विधि कार्य विभाग के विधि आयोग में पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी -I ) के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) , 
विधि प्रायोग , पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी I) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पव -संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : - - पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बन होगा, जो उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से स्तम्भ ( 4 ) में यथा विनिर्दिष्ट है । 


- - 


- - -- - - - -- 


35 - - 


- 


- 


- - 


318 THE GAZETTE OF INDIA ; FEBRUARY 26 , 1994 /PHALGUNA 7 , 1915 (PART II SH . 3 1) ] 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पससि , आयु- सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्स अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिविष्ट है । 
4. निरहंताएं : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं 
छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमो के किसी उपबंध को किसी पर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं अलेगी , जिन 
का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसचित जनजातियो 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


है 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


सनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु - सीमा 


सेवा मे जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केंद्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीम अनुज्ञेय है 
या नही । 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


नहीं 


पुस्तकालयाध्यक्ष 
श्रेणी-I 


1 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2000- 60- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 2300-द.- होता 
समह " ख ", रो .- 75 
राजपत्रित, 3200 
अननसचिवीय 100 

3600 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या श्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - प्राय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालँड, त्रिपुरा , मिक्किम , जम्म 
कश्मीर के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई है ) । 


- 


- 


[ भाग - 


RR 3(i)] 
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भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अहंताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


श्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हाँ 


प्रोन्नत व्यक्तियों और सीधे 
भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 

. डिग्री समतुल्य डिप्लोमा या सममूल्य । 
( 3 ) किसी विधि /संदर्भ/ अनुसंधान पुस्तकालय में कार्य करने का 

पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक मेया प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनभव संबंधी अर्हता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

ग्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
मुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपे 
भित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्षियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं 


भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारी भर्ती की दशा में 
श्रेणियां जिनसें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/प्रीमति : 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) , जिमके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियांमत प्राधार पर मद्देश पद धारण 

किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समसुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमिल सेवा 

की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष 
नियमित सेवा की है , और 


- - 


- 


- - - - 


- - - 
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- 


. . . . 


- 


- 


- 


- 


. . . . 


12 


- 


- 


( ख ) जिनके पास स्तभ 8 के अधीन सीधे भी किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहंता और 

अनुभव है । 
( 2 ) 1400 - 2300 रु . के वेतनमान में ऐसे विभागीय 

पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 2 के , जिसने उस श्रेणी में 
पाठ वर्ष नियमित सेवा की है संबंध में भी अन्य 
बाहरी व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा । 
यदि पद पर उसका चयन कर लिया जाता है तो 
यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विधार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य मंगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले घारित फिसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन ( 3 ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु 
सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


--- 


-- - - - - 


- - - - -- - - 


- - - - - - 


- - -- . .. . - . . - .. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिरियतियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


PM 


( 14 ) 
प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

मावश्यक है । 


- - 


- - 


__ ( 13 ) 
समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. अपर सचिव , विधि कार्य विभाग, विधि न्याय और कंपनी 

कार्य मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव और विधि अधिकारी, विधि प्रायोग --- सदस्य . 
3. संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार , विधि , न्याय और 
___ कंपती कार्य मंत्रालय सवस्य 
4. उप विधि अधिकारी, विधि आयोग - सदस्य 
5. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति से एक सहयोजित 

सवस्य - सदस्य 
टिप्पणी : - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ मिमिल सं . ए--12026/ 1 92 -वि . प्रा . ] 

बी . अनंताकृष्णन, अवर सचिव 


[HT II - 


TT .3(1 ) ] 


HT27 47 248 : 49 JO , 1994, 116 


7 , 1915 
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LAW COMMISION 
New Delhi, the 11th Fobruary , 1994 


aud other natters relating to the caid post shall bo specified 
iu columns ( 5 ) to ( 13 ) of the naid Schodulo . 
4 , Disqualifications. No person 
(a ) tho has entered into or contracted a marriage wita 

a person having a spouso living; or 


G . S . R . 103 .- - In exercise of the powers conferred by the 
provno to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
(Depurigent of Legal Affairs ) Librarian (Grade- I) Recruit 
Dont Rules , 1977, the President hereby makes the following 
rules regulating the methods of recruitment to the post of 
Librarien (Grade - I) in the Law Commission , Department of 
Legal Affairs, Ministry of Law , Justice and Company Affairs , 
namely : 


(b ) 


ho, having & spouse living, has entered into or 
contracted a n arriage with any person , shall be 
eligible for appointmeat to tho said post : 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Law , Justico and Company Affairs 
(Dopartment of Legal Affairs), Law Commission , Librarian 
(Grade - I ) Recruitment Rules , 1994 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such persona and the other party to tho marriage 
and there are other grounds for ao doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall conic into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto , 


5 . Power to relax.-- - Whero the Contral Goveramont 18 of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it may, 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relaz any of 
the provisions of these rules with respect to ary class or cate 
gory of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 
number of post, its classiflcation and the scale of pay attach 
ed thereto shall he as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the 
Schedulo annexed hereto . 


6 . Saving .- Nothing in these rules affect ceservatiogs and 
and other concessions required to be provided for the Scbe 
duled Castcy, the Schoduled Tribes and other special cato 
gories of persons in accordance with tho orders issued by 
The Central Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, ago limit and other qualifi 
cations - - The morbod of iccruitment, age limit, qualification , 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Librarian Grade I in the Law Commissjon , Ministry of Law , Justice & Company Affairs 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Le 


Librarian Grade - I 


* 1 (1993 ) 
* Subject to Variation 
dependent on workload . 


Genoral Central Service Group 
B Gazetted Non -Ministerial 


. 


Rs, 2000- 60 -2300 - EB -75 
3200 -100 -3500 , 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection Post or 

Non -Selection Post 


Wiether benefit of added 
years ofServico admissible 
under rulc 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


. 


N . A . 


NO 


Not excecding 30 years, 
(Reloxable for Govt. Servants upto 5 years in accordance with 

the instructions or orde18 issued by the Central Govt.) 
Note : Thc Crucial date for detormining the age - limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidatos 
in India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammy 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar (slands or Lakshadweep ) . 
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. . . II4 


Method of T - ott. Whether it 
direct rectt. or by promotion 
or by deputation transfer and 
percoriage of the vacancies to 
be fille d hy várious methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By promotion / transfer on 
deputation ( including short-term 
contract) failing which by 
direct recruitment. 


Educational and other qualifications required for Vhether age and edu - Punod of 
direct recruits 

cational qualifications pics. # obation , 
cribed for direct recruits if any 
will apply in the case 
of Prompteeg 

10 
[ < scntial : 

Age : No 

Two years for 
(1) Degree in -law of a recognisad University or FQ4 : Yes 

promotees and 
equivalent. 

direct recruits. 
(Uh) Degree fequivalentDiploma in Library Science of 

a roognised University of equivalent. 
( IH ) Five Years experience of working in a lega !! 

reference /tesearch Ilbrary , 
Noto 1 : Qualifications ate rclaxable at the discretion 

of the UPSC 10 case of candidates otherwise well 

qualifted . 
Noto 2 : The qualifications regarding onperlence are 

relaxable at the discretion of the UPSC in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage or later on , 
tho UPSC is of the opinion that suficient number 
of candidates from the communities ipsacusing the 
roquido oxperience are not likely to be zvalable to 
Bup thx vaca actos reserved for them . 


- 


. 


If a DPC exists , what is its composition 


In case of rectt. by promotion /deputatlon 
transfor, grados from which promotion / 
deputation / transfor to be made. 


Circumstuaces in which 
U . P . S . C . is to be consulted in 
making rectt. 


- - - 


- 


- 


12 


13 


14 


Transfer on deputation /Promotion : 

Gp. B DPC ( for considering confirmation ) Consultation with the UPSC 
OMcIs under the CentralGovernment : 

1. Addl. Secy . Deptt. of L . A ., Min . of Law , necessary on each occasion. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

Jus. & CA - Chairman 
brass, or 

2 . Jt. Socy. & Law Offr , Law Commission , 
(ii) with 3 years regular service in posts in the 

- Member 
soale of Rs. 1670 - 2900 or cquivalent; or 3 . Jt . Sæcy. & Legal Adviser. Morbci 
(ill ) with 8 years regular service in posts in the 4 . Dy. Law Offr. Law Commissinn , -- Member 

scale of Rs. 1400 -- 2300 /2600 or equivalent; 5. Ono co -opted Member from SC /ST . - Member 
ABd 

Note : The proccedings of the DPC rclating to 
(b ) possesstag tho educational qualifications comirmation of a direct l ecruit shall be sent to 

and expericntcprmoribod for directriceats the commission for approval. If however, these 
yader Col. 8 . 

are not approved by the Commission a fresh 
(2) The departmental Librarlan Grade II in mceting of the DPC to be presided over by the 

the scale of Rs. 1400 - 2300 with 8 years Chairman or a Member of the UPSC shall be 
regular service in the grade shall also be held . 
considered along with the outsiders . In case 
ho is selected the post shall be deemed to 

havo becn filled by promotion , 
The departimental officers in the feeder category 

who archa the direct line of promotion shall 
notbeHalble for consideration for 

appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation includhog period of 

deputatlor in another ex - cadre post held 
impediately preceding this appointment in 
the same or some other Oiganisation 
department of the Central Govt. shalf ordi. 
Darily not exceed Three (3) years. The 
maximum age limit for appointment by 
transfor on deputation ( including the short 
term contract] shall be , not exceeding 56 
years , as on the closing date of receipt of 
applications.) 

[ File No . A - 12026 /1 /92 - LC ) 
V . ANANTHAKRISHNAN , Under Secy . 


[ भाग II - RS 3( i) ] 


मारत का राजपत : फरवरी 26, 1994/ फाल्गुन 7, 1915. 


- 


- 


गह मंत्रालय 


( राजभाषा विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 फरवरी , 1994 


मा . का . नि . 104 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और राजभाषा विभाग कार्यालय अधीक्षक और प्रधान लिपिक (हिन्दी शिक्षण योजना ) भर्ती नियम , 1982 को जो 22 दिसम्बर , 
1982 को अधिसूचित किए गए थे, उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है , हिन्दी शिक्षण योजना , राजभाषा विभाग , गह मंत्रालय में कार्यालय अधीक्षक और प्रधान लिपिक 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजभाषा विभाग , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान / 
हिन्दी शिक्षण योजना (कार्यालय अधीक्षक और प्रधान लिपिक ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :---ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त से उपाबद्ध 
अन सूची के स्तम्भ 2 से स्तभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं , आदि : - उक्त पदों की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
ये होंगो जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहना : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन सूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- . 


. . . . . 


पद का नाम 


पदों की संमया 


वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अचयन पद का फायवा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुज्ञेय 

हैं या नहीं 
( 3) ( 4) ( 5) 

( 6) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1600-50- 2300 - चयन 

नही 
समूह " ग " अराजपत्रित द . रो . -60- 2660 
अनुसचिवीय 


(1 ) 

( 2) 
6. कार्यालय अधीक्षक 5 * ( 1994 ) 

* कार्यभार के आधार पर परि - 

वर्तन किया जा सकता है । 
428 GI / 94 - 2. 


%3D 


- 


D 
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सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे 
वाले व्यक्तियों के वाले व्यक्तियों वाले व्यक्तियों के लिए यदि हो 

होगी या प्रोन्नति द्वारा 
लिए आयु सीमा के लिए अपेक्षित विहित प्राय और 

या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
शैक्षिक और अन्य शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

द्वाग तथा विभिन्न पतियों 
अहंताएं व्यक्तियों की दशा में 

द्वारा भरी जाने वाली 
लाग होंगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
( 9 ) ( 10) 

( 11 ) 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा 


- - - - 


- - . 


( 8 ) 


- . - - - . . . . . . . . ...... - - - 


- 


- - -- - - - - - - 

.. ... .. . .. - - - - - . . 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
उसकी मंरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
( 13) 

( 14 ) 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

( 12 ) 
प्रोन्नति : 
उन संबंधित क्षेत्रों के ( उत्तरी क्षेत्र को 
छोड़कर ) जहाँ रिक्तियां विद्यमान हैं , ऐसे 
उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी 
में 9 वर्ष नियमित सेवा की है । 
उत्तरी क्षेत्र की दशा में , ऐसे प्रधान 
लिपिक जिन्होने उस श्रेणी मे छः वर्ष 
नियमित मेवा की है जिसके न हो सकने पर 
ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस 
श्रेणी में 9 वर्ष नियमित सेवा की है । 


समूह “ " विभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता 
निदेशक, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण 
संस्थान - - अध्यक्ष 
अवर सचिव, भारत सरकार ( गृह मंत्रामय ) 
राजभाषा विभाग - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय हिन्दी 
प्रशिक्षण संस्थान - सदस्य 


( 5 ) 


( 1 ) 
प्रधान लिपिक 


( 2 ) 
2 * ( 1994 ) 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


( 3) 
माधारण केन्द्रीय सेवा 
समह " ग " अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


( 4) 
1400- 40 -1800 
द . रो . -50 -2300 


अचयन 


नहीं 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 7 ) 
लागू नहीं होता 


( 9 ) 
लागू नहीं होता 


( 10) 
लागू नहीं होता 


( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा 


लाग नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


___ ( 12 ) 

( 13 ) 
प्रोन्नति : ममूह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
उत्तरी क्षेत्र के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक निदेशक , केन्दीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान 
जिन्होंने उस श्रेणी में पाच वर्ष नियमित - - अध्यक्ष 
सेवा की है । 

अवर सचिव भारत सरकार, गृह मंत्रालय 
राजभाषा विभाग - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय हिन्दी 
प्रशिक्षण संस्थान - - सदस्य 

[ फा . सं . 14012/ 2 / 92- सी . एच . टी . आई . / 8931 

एस . एस . मेहरा , उप सचिव 
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[OTT II - 3 O 3 ( ) ] 

* - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


= 


- = = 


= 


qualifications and other matters relating thereto shall be ay 
specified in columns 5 to 1 % of the aforesaid Schedule . 


5. Di qualification . — No person , 


(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person huving a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or cont 

racted a marriage with any person, 


shull be cligible for appointment to the said post : 


(Department of Official Language) 

New Delhi, the 1st February , 1994 
G . S . R . 104 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscasion 
of the Department of Ofilcial Language Office Superinten 
dent and Heud Clerk (Hindi Teaching Scheme) Recruitment 
Rules , 1982 notified on 22nd December , 1982 cxcept as res 
peat things done or omitted to be done before such super 
Session , the President hereby diakes the following rules regu 
luting the method of recruitment to the post of Office Superin 
tendent and Head Clerk , Hindi Teaching Scheme, Department 
nf Otlicial Language in the Ministıy of Home Affairs , name 
ly - 

1. Short title and comnicncement. 1) Thesc rules may be 
callod the Department of Official Language, Central Hindi 
Training Institute /Hindi Teaching Scheme (Office Superinten 
dent and Head Clerk ) Recruitment Rules, 1994 . 

(2) They shall conic come ir jo force on the date of their 
publication in the Official Gazetta . 

2 . Application. — These rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of poat , classification and scale of pay. - The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
ply attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the party to the marriage and there 
are other grounds for doing so , excmpt any person from the 
Operation of this rule . 


6 . Power lo relax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedicht so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 


7 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex- service 
men and other special categories of persons , in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . -- 
The method of recruitment to the aforesaid posts , age limnit , 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec- Whether benefit 
tion post or non- of added years 
selection post of service ad 

missible under 
rule 30 of tho 
C . C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 


1 


2 


Selection 


No 


1. Office Superintendent 5 * ( 1994) 

* Subject to 
variation de 
pendent on 
work -load . 


General Central Rs. 1600 -50 - 2300 
Service -Group EB -60 - 2660 
C Non -Gazetted 
Ministerial 


Ago limit for direct re 
cruits 


Educational and other whether age and Period of probation , Method of rectt. 
qualifications required . educational qualifica - if any. 

whether by direct re 
for direct recruits. tions prescribed for 

cruitment or by pro 
direct recruits will ap 

motion or by deputa 
ply in the case of pro 

tion /transfer and 
motees. 

percentag : of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 


8 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion 
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- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


If a DPC exists , what is its composition 


In case of rectt. by promotion /deputation 
transfer, grades from which promotion /de 
putation/ transfer to be made. 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitinent 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion : 

Group C DPC 
Upper Division Clerks of the respective re - Director, Central Hindi Training Institute 
gions ( except Northern Region ) where the - Chairman 
vacancy exists, with nine years regular service Under Secretary to the Govt. of India 
in the grade. 

( Ministry of Home Affairs Deptt . of 
In the case of Northern Regional, Head Official Language -- Momber. 
Clerks with six years regular service in the Administrative Officer, Central Hindi Train 
grade failing which Upper Division Clerks ing Institute - Member, 
with nine years regular service in the grade. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


2 


5 


6 


2. Head Clerk 


Non- selection 


No 


Rs. 1400 - 40 -1800 
EB - 50 -2300 


2 * (1994 ) General Central 
* Subject to varia - Service - Group 
tion dependent C Non- Gazetted 
work -load Ministerial 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


by promotion . 


Not applicable. 


Promotion : 
Upper Division Clerks of Northern Region 
with five years rgular service in the grade . 


13 
Director, Central Hindi Training Insti- 
tute - Chairman, 
Under Secretary to the Govt. of India 
( Ministry of Home Affairs, Deptt . of 

Official Language )- - - Member . 
Administrative Officer, Central Hindi 

Training Institute - - Member , 


F. No. 14012 / 2/ 92 -CHTI/ 893 ] 

S . S . MEHRA , Dy. Secy . 


Ad. II, dated 23- 3- 1992 regarding amendment of Ministry of 
Home Affairs (Gr. C (NM ) Recruitment Rules, 1992 , pub 
lished in the Gazette of India Palt II, Section 3 sub - Section 
( 1) vide GSR No . 157 , dated 4 - 4- 1992 . 


[ No. A -12022 / 3 / 89- Ad . II ] 

S . K . TULI, Under Secy. 


नई दिल्ली, 9 फरवरी, 1994 
सा . का . नि . 105.-- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, एतद्वारा गृह मंत्रालय ( समूह “ग ” ( अमनुमचिनीय ) 
भर्ती नियम , 1992 के संशोधन के संबंध में दिनांक 
4 - 4 - 92 के मा . का . नि . सं . 157 के तहत भारत के 
राजपन के भाग II खण्ड 3 उपखण्ड ( 1 ) में प्रकाशित 
इस मंत्रालय की दिनांक 23 - 3 - 92 की अधिसूचना 
सं . ए-12022/ 3/ 89 - प्रशा .- 2 को निरस्त करते है । 

[ स . ए. - 12022/ 3/ 89-प्रशा . - II] 

एस . के . तुली, अवर सचिव 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1994 
सा . का . नि . 106 - - इस मंत्रालय द्वारा जारी दिनांक 
27-12- 1993 की अधिसूचना संख्या 4/ 16/ 92- पी एम 
( एस पी एम ) में एतदद्वारा निम्नलिखित परिवर्तन किए 
गए हैं: 


New Delhi , the 9th February , 1994 


G . S. R. 105. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the constitution , the President here 
by IEscinds this Ministry s Notification No. A -12022 / 3 / 89 


[ भाग 1 - खण्ड (i) 


भारत का राजपत्र . फरवरी 26, 1991/फाल्गुन २, 1915 
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( i ) अधिसूचना के पहले पैरा को निम्नलिखित रुप 
में पढ़े जाने के लिए एतद्वारा परिवर्तन किया जाता 


" सा . का . नि . सं . . . . . --- संविधान के अनुच्छेद 
309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा प्रतिभ ति कागज कार 
खाना , होशंगाबाद , आर्थिक कार्य विभाग , वित्त मंत्रालय 
में उप- प्रबन्धक ( सम्पर्क ) और सम्पर्क अधिकारी के पदों की भर्ती 
पद्धित को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

(ii ) पैरा 1 की दूसरी पंक्ति में उल्लिखित 

शब्दों " ( मुद्रा एवं सिक्का प्रभाग " को एतद्वारा 
" प्रतिभूति कागज कारखाना, होशंगाबाद " 
से प्रतिस्थापित किया जाता है । " 
[ संख्या एफ 4/ 16/ 92 पी . एम . ( एस . पी . एम . )] 

जी० एस० प्रेवाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 2nd February, 1994 
G . S . R . 106 . - The following changes are hereby made in the 
Notification No. 4 /16 / 92 -PM(SPM) dated 27 - 12-93, issued by 
this Ministry : 
(1) The opening para of the Notification is hereby changed 

to read as urder : - - 


की तारीख 20 अगस्त , 1993 की अधिसूचना संख्या सा० 
का . नि . 439 में कतिपय प्रारूप विनियम प्रकाशित 
किए गए थे, जिसमें उन सभी व्यक्तियो से जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना थी ; 24 अक्टूबर , 1993 तक आक्षेप और 
सुझाव मागे गए थे ; 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां आम जनता को 
10 सितम्बर, 1993 की उपलब्ध करा दी गई थी । 

और आम जनता से प्राप्त आक्षेपों व सुझावों पर 
केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड द्वारा विचार किया गया था ; 

अतः अब भारतीय बांयलर अधिनियम , 1923 
( 1923 का 5 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड भारतीय बॉयलर विनियम 
1950 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाता है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन विनियमों को इन्डियन बॉयलर ( संशोधन ) 

रैगूलेशन 1994 कहा जायेगा । 
( 2 ) वह राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू 

होंगे । 
2. इंडियन बायलर रेगूलेशन 1950 ( जिन्हे तत्पश्चात् 

उक्त रैगूलेशन कहा जाएगा ) में रैगूलेशन 
3 में उप रेगूलेशन ( 4 ) के स्थान पर निम्न 
लिखित उप रंगलेशन प्रतिस्थापित की जाएगी , 

अर्थात् : --- 
" ( 4 ) जहां इन रैगुलेशन में किसी दबाव अवयव 

के डिजाईन या निर्माण के लिए कोई 
विशिट उपबन्ध नहीं है, इंसपैक्टिग अथार्टी 
ऐसे दबाव अवयवो समेत माउन्टिग व फीटिंग 
के डिजाईन , निर्माण , पड़ाव निरीक्षण और 
प्रमाणीकरण की अनुमति दे सकती है 
जो कि औद्योगिक रूप से विकसित देशों 
में साधारण प्रयोग किये जाने वाले सहितायों या 
मानदंडों जैसे बी . एस ., ए . एस . एम . ई . बॉयलर व 
प्रेशर बैतल सहिता , टी ई एम ए , टी मार डी , 
गोस्ट और जे आई एस के अनुरूप हों ऐसे मामलों 
मे इंसपैक्टिग अपार्टी का निर्णय सभी पंजीकरण 

अथार्टीयो को नान्य होगा । " 
3. उक्त रेगूलेशन में , रैगुलेशन 4 ई के स्थान पर 
निम्नलिखित रैगुलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : - - 


" GSR No . . . . . . . In exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the posts of 
Deputy Manager (Liaison ) and Liaison Officer in 
the Security Paper Mill, Hoshangabad, Depart 
ment of Economic Affffairs, Ministry of Finance , 
namely : - " . 


(ii) The words " Currency and Goinage Divison" appearing 

in line 2 of paral 1 are hereby substituted by " Secu 
rity Paper Mill, Hoshangabad ." 

INo. F. 4 /16 / 92 -PM (SPM)] 
G. S . GREWAL, Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

( केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 7 फरवरी , 1994 
सा . का . नि . 107 : - - भारतीय बायलर अधिनियम , 1923 
( 1923 का 5 ) की धारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार, भारतीय 
बॉयलर, विनियम 1950 में और संशोधन करने के लिए 
4 सितम्बर , 1993 के भारत के राजपत्र भाग II खण्ड 
( 3 ) उप - खण्ड (i ) के पृष्ठ 1338 से 1346 पर भारत के 
उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) केन्द्रीय बांधलर बोर्ड 


" 4 ई. मान्यता के प्रमाणपत्र का नवीकरण - - 


मान्यता के प्रमाणपत्र के नवीकरण की इच्छक 
फर्म प्रमाण - पत्र की वैधता की समाप्ति से कम 
से कम तीन महीने पहले नवीकरण के लिए सचिव 
केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड को प्रर्थना पत्र देगी जो 
कि इन विनियमों में दी हुई कार्यविधि का 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


के भीतर वांछिन नहीं मिवाय इसके 
कि जब ट्यूब नैस्ट में वहीं ट्यूबें हैं जिन्हें 

कंबल फैलाया गया हो । 
( बी ) यदि ट्यूब नस्ट ऐसी प्लेन ट्यूमों का 

बना हो जिन्हे फैलाकर वीड किया गया हो , 
फैलाकर घंटीनुमा बनाया गया हो या फैनाकर 
वैल्ड किया गया हो , तो बल्ड की हुई स्टे 
ट्यबे टयूब क्षेत्र के बाहर चपटी प्लेट 
का बोझ उठाने के लिए बाहर की अन्तिम 
कतारों में प्रर्याप्त संख्या में लगाई जाएगी । 


पालन करते हए मान्यता के प्रमाणपत्र का 
नवीकरण कर सकता है और यह नवीकरण आगे 

तीन वर्ष तक वैध होगा ; 
( बी ) उप रैगूलेशन ( ए ) में अन्तयिष्ट किभी बात 

के होते हुए भी , वैधता की अवधि तब तक 
बढ़ी हुई मानी जाएगी जब तक नवीकरण का 

निर्णय फर्म को मूचित नहीं कर दिया जाता । " 
4. उक्त रंगूलेशन में , रंगलेशन 23 को उसी 
की उप रैगूलेशन (i ) पुनकिन किया 
जायेगा ओर इस प्रकार पुनरांकित उप रैगूलेशन ( i ) के पश्चात् 
निम्नलिखित उप रेगूलेशन निविष्ट की जाएगी , अर्थात्: 
( ii ) प्रत्येक प्लेट इस्पात निर्माता द्वारा पाई एस 

2002 के उपबन्धों के अनुरूप अंकित की 
जाएगी । निम्नलिखित जानकारो अनिवार्य 

रूप में दी जायेगी :-- - 
1 . निर्माता का नाम ; 
2. मानक का ब्यौरा ; 
3. हीट संख्या ; 
4. प्लेट संख्या ; व 
5. मुहर 


( मी ) ज्वाला के सामने या गैस तापमान 600 

डिग्री मलसियस मे अधिक में आने वालो प्लेन 
ट्य . या स्टे ट्यूबों के विषय में , बैरून 
की हई ट्यबों के छोर वल्ड के साथ समतल 
कर दिये जाएंगे । ज्वाला आदि के मामने 
न पड़ने वाली ट्यूबों के लिए वैल्यु की 
हई टयबें वल्ड मे आगे अधिकतम 
10 मिलीमीटर तक बढ़ी हुई होगी या 
फैलाई गई टयूबों के विषय में 
ट्यूवें ट्यब प्लेट से आगे अधिकतम 15 
मिलीमीटर तक बढ़ी हुई होगी । 


( डी ) प्रत्येक स्टे ट्यूब का डिजाइन इस प्रकार से लिया जाएगा कि 

प्लेटे जिसे कि वह महारा देती है , पर पड़ने वाले समान 

पातिक बोस उठा सके । 
( ६ ) टयूब प्लेट में वैल को हुई स्टे ट्यूष की मोटाई ऐसी होमी 

चाहिए कि ट्यूब के कम से कम मोटाई वाले भाग पर पड़ने 
वाला धुरीय तनाव 70 न्यूटन प्रति वर्ग मिलीमीटर से अधिक 


5. उक्स रेगूलेशन में , रैगूलेशन 56 में , उप रैगूलेशन (i ) 
के स्थान पर निम्नलिखित उपरैगुलेशन प्रतिस्थापित की 
जाएगी, अर्थात् - -- 
(i ) द्रवीय जांच - प्रत्येक ट्यूब को निर्माण पूरा 

होने पर निर्माता के कारखाने में जांचा 
जाएगा , और उसे डिजाईन दबाव के डेढ गुणा 
जो कि 0 . 70 किलोग्राम वर्ग मिली 
मीटर से कम नही व निम्नलिखित सूत्र 
से निकाले गये दबाव में अधिक नहीं हो , 
सहना होगा । 

2 एस टी 
पी = - - - - 


( एफ ) किसी भी भाग में स्टे ट्यूब की मोटाई नीचे दी गई तालिका 

में दिखाए गए मूल्यों से कम न होगी । ट्यूब प्रार्डर करते समय 
ऋणात्मक गुंजाइश हिसाब मे ली जाएगी । 


तालिका 
सामान्य बाह य व्यास मिलीमीटर में 


म्यूमतम मोटाई 
मिलीमीटरों में 


( 1 ) 


( 2 ) 


2 . 28 


जहां पर , पी = जांच दबाव 

डी = ट्यूब का बाह य व्यास 
टीट्यूब की दीवार की सामान्य मोटाई 
एस = कमरे के तापमान पर न्यूनतम तनाव शक्ति के 

40 प्रतिशत के बराबर लिया जाने वाला तनाव । 


2 . 81 


3 , 12 


3 . 38 


38 मिलीमीटर से अधिक नहीं 
38 मिलीमीटर से अधिक परन्तु 51 मिलीमीटर से 

अधिक नही 
51 मिलीमीटर से अधिक परम्सु 70 मिलीमीटर में 

अधिक नहीं 
70 मिलीमीटर से अधिक परन्तु 76 . 2 मिलीमीटर से 

अधिक नही 
76 . 2 मिलीमीटर से प्रधिक परन्तु 88 . 9 मिलीमीटर 

से अधिषः नही 
88 . 9 मिलीमीटर से अधिक परन्तु 101 6 मिलीमीटर 

से अधिक मही 
10 1 . 6 मिलागीटर से अधिक परन्तु 127 भिलीमोदर 

से अधिक नहीं 


6. उक्त रेगूलेशन में , रंगूलेशन 148 के स्थान 
पर निम्नलिखित रेगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी ; 
अर्थात: - - 

"148 स्टे ट्यूब: --- 
( ए ) स्टे ट्यूब वो ट्यूब होगी जिनकी बैल्ड की गहराई 

ट्यूब की सामान्य मोटाई जमा 3 मिलीमीटर 
के बराबर हो । ये स्टे ट्यूबें ट्यूब नैस्ट 


3 . 00 


4 . 26 


4 . 55 " 
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7. उस रेगलेशन में ; रैगुलेशन 151 में क्लाज ( डी ) में अन्त में 
नि निखिर जोड़ दिया जाएगा अर्थात :- -- 

" कार्बन स्टीव के लिए । 
( i ) अधिकतम 0 . 30 प्रतिशत कार्बन 
(ii ) अधिकतम मोटाई 9 मिलीमीटर । " 

8. उक्त गलेशन में , रेगूलेशन 307 में , उप गणन 
( प ) में मिलिकान मैगनीज स्टील से संबंधित तालिका के पश्चात निभ्न 
लिखित तालिका शीर्षक य तालिका निविष्ट की जाएगी , अर्थात : -- 

" एलाय स्टील 


उठायू पी यात्य प्रचालन स्याख, किलोग्राम/वर्ग सेट मीटर ( गेज ) 

ही - ट्यूब का बाल य व्यास , मिलीमीटर में , 
गी - सक्षारण भाता जो कि 1 . 75 गिनीमोटर सेना परन्तु स्टेनलैम 

स्टील के लिए मी - 0 . 0 
एफ रेगूलेशन 328 के अनुसार बीकार्य स्ट्रेम । 
( सी ) किसी भी स्थिति में बाह्य दबाय में सीधी टयूबो की मोटाई 

नीचे दी हुई मोटाई से कम नही होगी ; 
ट्यूब बाह य व्यास (मिलीमीटर ) 

न्यूनतम मोटाई 
( मिलीमीटर ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


नन्ध पनिशन में 


ग्रेड - I 


ग्रेड - II 


ग्रे .. 


ग्रेड - IV 


- 


- 


- 


- 


कार्बन 


32 मे अधिक नहीं 
77 में अधिक परस्सु 39 मे मधिक नहीं 
39 से अधिक परन्तु 51 से अधिर नही 
51 से अधिक परन्तु 70 में अधिक नहीं 
70 से अधिक परन्तु 77 से अधिक नही 
77 से अधिक परन्तु 89 से अधिक नही 
89 से प्रशिक परम्तु 102 से अधिक नही 


2 . 10 
2 . 28 
2 . 81 
3 . 12 
3 . 38 
3 . 96 


मैगमीज 


सिलीकान 


4 . 26 


प्रोमियम 


0 . 55 मे 0 . 45 में 0 . 55 से 0 . 55 में 

0 . 650 . 51 0 . 650 . 65 
0 . 70 से 0 . 70 मे ). 70 से 0 . 70 में 
____ 1 , 000 . 90 1 . 00 1 . 00 
0 .10 से 0 . 10 मे 0 . 10 से 1. 70 से 

10 . 350 . 35 0. 352 . 10 
0 . 60 से 0 . 80 में 0 . 40 में 0 . 20 मे 
0 . 90 1 . 100 . 60 0 . 40 

--- - 0 . 15 मे 0 . 20 मे 

0 . 25 0 30 
0 . 15 न्यूनतम - - 
- 0 . 40 से 

0 . 70 


( री ) अतिरिक दबाव : 

प्रांतरिक दवाव से प्रभायिन टगूबों की मोटाई निम्न प्रषार से निकाली 
जाएगी : 


मोलीझनम 


नैडियम 
निक्कल 


फासफोरम 
गंधक 


डल्यू पी x दी 
दी = - - - - - - - - -- --- - - + मी -- --- - - --- - --- - - - 12/ 15 

उछल्यू पी + 2 एफ 
जहां दृष्य पी - प्रांतरिक प्रचालन प्याव, किलोग्राम वर्ग सटीमीटर ( गेज ) 

___ और अन्य मंफेलाक्षर ऊपर ( पी ) में दिए गये स्पष्टीकरण 

के अनुमार । 
किसी भी स्थिति में प्रातरिक बयान में मीधी टयूबों की मोटाई नीचे 
वी गई मोटाई से कम नही होगी :- - 


I 


- 


- - - - 


- - - 


9. उन गलेशन में , रंगूलेशन 337 में , फ्लाज ( डी ) में , अन्त में 
निम्नलिखिम जोड़ा जाएगा , अर्थान :---- 

"कार्यन म्टील के लिए 
( i ) अधिकतम 0 . 30 प्रतिशत कार्थन 
( ii ) अधिकतम मोटाई 9 मिलीमीटर । " 

10 . उयम गृलेशन में , रंगृलेशन 562 में , उप रेगुलेशन ( 2 ) के 
पश्चात में निम्ननिधि र उप रेगूलेशन निविष्ट की जाएगी , अर्थात : --- 
" ( 3 ) उप रैगुलेशन ( 1 ) प ( 2 ) में प्रम्नविष्ट किसी बात के होने 

हुए भी , यदि छोटे प्रश्रयों की मोटाई 20 मिलीमीटर मे 
अधिक है और वैरुख की सिरी भी 20 मिलीमीटर में अधिक है , 
इन्मक्टिग अथार्टी को मनुति पर स्थानीय स्ट्रेस रिलीपिग की 
अनुमति दी जाएगी । " 


टयूब बाह य च्याम ( निपीमीटर ) 

न्यूनतम मोटाई 

(मिलीमीटर ) 
-- - - - - - - - - - - ..... -- --...- - -. 
39 मे अधिक नहीं 

1 . 75 
39 से अधिक परन्तु 51 से अधिक नही 

2 . 16 
51 से अधिक परन्तु 70 से अधिक नहीं 

2 . 40 
70 से अधिक परम्तु 77 से अधिक नहीं 

2 , 60 
77 से अधिक परन्तु 96 से अधिक नहीं 

3 . 05 
96 से अधिक परन्तु 102 से अधिक नही 

3 . 28 
102 से अधिक परन्तु 127 मे अधिक नहीं 

3 . 50 " 
____ 12 उक्त रंगूलेशन में रंगू लेशन 581 में , उप रंगूलेशन ( बी ) में , अतिम 
पैराग्राफ में आकृति संख्या 12/ 67 हटा दी जाएगी । 
___ 13. उक्त रेगूलेशन में , रैगुलेशन 592 में , उप रैगुलेशन ( टी ) में , 
अन्तिम वाक्य के स्थान पर, निम्नलिखित थाक्य प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
प्रर्थात् : 

नाली ( कास्गेशन ) की गहराई मा पलेट की मोटाई 51 मिलीमीटर 
से कम नहीं होगी । " 
___ 14. उक्त रेगूलेणन में फार्म II में , विवरण मंमंधी क्रम संख्या 1 के 
मामने , प्रविष्टि "कुल वाष्पीकरण . . . . . . . पाउण्ड / घंटा ( अधिकतम 
अविरत पर ) " हटा दी जायेगी । 


11. उक्न रैगुलेशन में , रैगलेगन 570 में , उप रंगलेशन ( बी ) व 
( सी ) के स्थान पर, निम्नलिखिन ग रेगूलेशन प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : 
( बी ) बाहय दबाव से प्रभावित टयमों की मोटाई निम्न प्रकार मे 

निमानी जाएगी ..... 
साल्यू पीरी 

---- ----- - + सी - ---- - - - - -- - - - . - 10/ 14 
1 . 6 एफ 
जहां,टीट्यूब की न्यूनतम मोटाई , मिलीमीटर में ; 


टी - - - 
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the Inspecting Authority may permit the design , 
व इसके मामने प्रविष्टि का स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिम्थापित किया जाएगा 

inanul.icture , stage inspections and certification of 
wet - - 

such pressure parts including the valves , mountings 

and fittings conforming to the codes os standards like 
2. TT 24 -18T iti faro Tat 

B .S ., ASME Boiler and pressurc vessels code, TIMA , 
(ii ) TT 15:4t, ver a 15€ H , 17 HIT ? TRY: TH 

TRD ,GOST and JIS which are known to be commonly 

used in industrially advanced countries. The decision 
प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापिन दिया जायेगा , 

of Inspecting Authorities shall hc binding on all 
TT - - 

Registering authorities," . 
" TOTT FT TAT I 

3 . In the said regulations, for regulation 4E, the following 
[fafira . 6 ( 18 )/92 - # retri ] 

regulation shall be subtitutçd , namely : 
( TipT BITIT FIT TT,TT, ENT 1747 . ari 

" 4E . Renewal of certificate of recognition . 

(a ) A firin Jesiring renewal of the certificate of rccog 
T: forum - 97 faf-TT01 TT 91 .3 9 609 fictit 15 

nition shall apply for such tcnewal at least three 
friFT, 1950 Fiam füm À TH1f17 (54 tū 

months before the expiry the of the validity of the 
थे व अतिम बार निम्नलिखित अधिमृचना मे मशोधित 

certificate to the Secretary , Central Boilers Board 
ífu Tip: 

who after following the procedure laid down in these 

regulations may renew the certificate of recognition 
( 1 ) FT T F 717541 178 FOTO 24 ART 1990 

and such renewal shall be valid for a further 
( 2 ) AT. FT, ft , FTT 179 fearl 24 F1 , 1990 

periid of three years ; 
( 3) FT. 47 . fit . 487 488 fXHF 9 47997 , 1993 

(b ) Notw ! thstanding anything contained in sub 
( 4 ) PT. 91. FT. FEUT 518 farit 21 war, 1993 

regulation ( a ), the period of validity Sall be deemed 
( 5 ) T . fir , f . 5T 131 frater 25 fast , 1993 

to have been extended till such time tho decision 

on the renewal is communicated to the film ." . 
MINISTRY OF INDUSTRY 

4 . In the said regulations, regulation 23 shall be re- num 

bered as sub -regulation (i) thcreof and after sub -regulation 
(Department of Industrial Development) 

(i) as sw re - numbered , the following sub - regulation shall be 

inserted , namely = 
Central Boilers Board 

" (ii) Every plate shall also be stained by the steel maker 
New Delhi, the 7th February , 1994 

as provided in IS : 20021. The following information 

shall Decessarily be provided : 
GS.R . 107. - Whereas certain draft regulations further 

1 . Name of tho manufacturer ; 
to amind the Indian Bvler Regulations, 1950 were pub 
lished as required by sub -section (1 ) of section 31 of the Indian 

2 . Specification ; 
Boilers Act , 1923 (5 of 1923 ) at pages 1338 to 1346 of the 

3 . Heat No .; 
Gazette of India , Part II- Soction 3 , Sub -Section (1 ), dated 

4 . Plate No, and 
the 4th September , 1993 undor the notification of the 

5. Stamp." . 
Government of India in theMinistry of Industry (Department 
of Industrial Development ) (Central Boilers Board ) No. 

5. In the said regulations, in regulation 56 , for sub 
GSR 439 dated the 20th August , 1993 inviting objections 

regulation (i),the following sub -regulation shall be substituted , 
and surretions from all persons likely to be affected thereby 

namely :- - 
till th . : - ) October , 1993; 

" (i ) Hydraulic Test - Each tube shall be tested at the 

Maker s works on completion of manufacture and shall 
ant visas the said Gazette was made available to the 
public in the 10th September , 1993 ; 

withstand a hydraulic pressure , to one and a half times 

the design pressure subject to a minimum of 0 . 70 kgf/ 
Andw reas the objections and suggestions reccived from 

mma but not greater than pressure calculatçd by the 
the public werc considered by the Board ; 

following formula , 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 28 of thc Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923) the 

Po - 
C - ntral Boilers Board hereby makes the following regulations 

D 
further tonyind the Indian Boiler Regulations, 1950 , namely : 

Where , P - test pressure . 
1.(1) Those regulations may be called the Indian Boiler 

D = Outside diameter of the tube . 
( Amendm . nl) Regulations. 1994. 

t - nominal wall thickness of the tube . 
(3) Thiy shall coine into force on the date of their publi 

S = stress which shall be taken as 40 % of the 
cation in the Official Gazette , 

inizinin tonsile strength at Tiom temperature ." 
2 . 11 the Indjan Boiler Regulations, 1950 (hercinafter re 

6 . 11 the wid regulations, for regulation 148 , the following 
ferrun as the said regulation ), in regulatio 173, for sub -regu 

regulation shall be substituted , namely : 
latiu , t , th : following sub -regulation shall hus substituted , 
pamely : 

“ 148 . Stay tubes : 
**(4 ) Whore 10 pacific provision is mide in these regula 

(a ) Stay tubes are tubus having a veld depth equal to 
tjas for dysig i or moufacture of any pressure part, 

the nonidel tube thickness plus 3 millintctres. These 
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stay tubus aro not r : quired within tube nests except 

9. In the said regulations, in regulation 337 , in clause ( 0 , 
which the tube nests comprise tubes which are expanded 

the following shall be added at the end, namely - 
only . 

“ For carbon steel : 
( b ) If tuhe nests comprise plain tubes that are expanded 

(i) a maximum carbon percentage of 0 .10 . 
And herded , xpanded and belled or expanded and 
will_ d , welled stay tubes shall be used in boundry 

( ii ) a maximum thickness of 9 mm ." . 
rows in Sufficiunt numbers to carry the flat plate 

10 . In the said regulations , in regulation 562 , after sud 
loadings out hile the tube arca . 

regulation (2 ), the following sub -regulation shall be inscrted , 
c ) For plain tubus or stay tubes exposed to fiume or 

namely = 
yas temperatures exceeding 600°C , the rnds of 

“ ( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub - regula 
welded tubes shull he dressed flush with the welds . 

tions ( 1 ) and ( 2 ), if the thickness of a small compo 
If nor 90 exposed , the ends of welded tubes shall 

nent of boijer exceeds 20 min and the weld recess 
extend a maximum of 10 millimetres beyond the 

also exccedy 20 mm local stress relieving to the satis 
weld or, in the case of expanded tubes the tubes 

faction of the Inspecting Autority shall be per 
shall project beyond the tune plate upto a maximum 

mitted . " . 
of 15 millimeters . 
(d ) Each stay tube shall be designed to carry its duc 

11. In the said regulations, in regulation 579, for sub 
proportion of the load on the plates which it 

Tegulutions (bi and (c ), the following suh -regulations shall 
supports . 

be substituted , Damely : - - 
(e ) The thickness of stay tubes welded into tube plates 

" (b ) The thickness of tubes under external pressure shall 
shall be such that the axial stress on the thinnest 

be calculated as under : 
part of the tuhe does not exceea 70 Nmm , 

WP D 
(f ) The thickness of stay tube at any part shall not 

- - C 

- - - - - XII/ 14 
he less than the values shown in the Table below . 

1.6f 
Minus tolerances shall be tuken into account when 
orderng tuhen , 

Where , 1 = minimum thickness of tube in mm . 
TABLE 

WP = External working pressure in kg / cm2 (8 ) 
Nominal outside diameter 

D - Outside tube diameter in millimetres 

Minimum 
in millimetres thickness in 

C = Corrosion allowance to be taken un 0.73 milli 
millimetres 

metre but for stainless steel C = 0 . 
- - - - - - -- - - - - - 

Higher value may be adopted if desired by user 
(2 ) 

F = allowable stress as per regulation 338 . 
Not exceeding 38 2 . 28 

( c ) In no case the thickness of straight tubes under 
Exceeding 38 but notexcecaing 31 2 . 81 

external pressure shall not be less than as specified 
Exceeding 51 but not exceeding 70 3 . 12 

below : 
Exceeding 70 but not exceeding 762 3, 38 
Exceeding 76 . 2 but not exceeding 

Minimum 
88 .9 3 . 96 Tube outside diameter (mm ) 

thickness (MM 
Exceeding 88 9 butnot exceeding 101 . 6 4 . 26 
Exceeding 101 .6 but not exceeding 127 4 . 55 ." . 

Not exceeding 

2 . 10 
Exceeding 32 but not exceeding 

2 . 28 
7 . In the said regulations, in regulation 151, in clause (d ). Exceeding 39 but not exceeding 

2 . 81 
the following shall be added at the end, namely : 

Exceeding 51 butnot exceeding 

3 . 38 
" For carbon steel : 

Fxceeding 77 but not exceeding 

3 . 96 
(i) a maximum carbon percentage of 0 .30 . 

Exceeding 87 but oot oxcoeding 1 .02 4 . 26 
(ii) a maximum thicknces of 9 mm ." . 

( dt ) Internal Pressure : 
8 . In the said regulations , in regulation 307, in qub 
regulation ( a ), after the table relating to Silicon Manganese 

The thickness of tubes under internal pressure shall be 
Steel the following Table heading and Table shall be insertec 

calculated us under : 
namely : 

WP , D 
TABLE 

- - - - ¢ - - - 

- - X1 / 15 
" Alloy Steel 

WP + 21 

Where WP = Internal working pressure , kg / cm2 ( 8 ), and 
- - - ---- - - Grade Grade Grade Grade 

other symbols as per clarifications indicated 
I IJT IV 

at (a ) above . 
Carbon % 0 . 55 to 0 . 46 to 00 . 55 to 0 . 55 to 

In no cuse the thickness of straight tubes under internal 
0 . 65 0 .65 0 .65 

pressure shall not be css than listed below : 
Manganese % 0 . 70 to 0 . 70 to 0 . 70 to 0 . 70 to 
100 0 . 90 1 .00 100 

Minimum 

Tube outside diameter (mm ) 
Silicon 

0 . 10 to 0 . 10 to 0 . 10 to 1 . 70 to 
033 0 35 0 . 35 

the thickness (inm ) 
2 . 10 
Chromium % 0 . 60 to 0 . 80 to 0 , 40 to 0 . 20 to 
0 . 90 1 . 10 0 .60 0 .40 

Not exceeding 39 

1 . 75 
Molybdenum % 

0 . 15 to 0 . 20 to Excççding 39 but not exceeding 51 

2 . 16 
0 .250 . 30 Exceeding 31 but not exceeding 70 

2 . 4 
Vanadium % 

0 . 15 

— Exceeding 70 but not exceeding 77 

2 .6 
min . 
Nickel % 

0 40 to 0 . 70 - Excecding 77 but not exceeding 96 

3 .05 
Phosphours % 

Exceeding 96 but not oxcecdiog 102 

3 . 28 
Sulphr 

Exceeding 102 but not çxceeding 127 

3 . 5 
- - - - 
428 GI/ 94 -3. 


51 
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12 . Jn the said regulations, in regulation 581, in sub 

MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
regulation (b ), in the Jast paragroph , the figures " XII /67" , 
shall be deleted . 

( Directorate Gencral of Shipping) 

Bombay, the 2nd February, 1944 
____ 13. In the said regulations, in regulation 592 , in sub 
retulation ( d ), for the last sentence, the following shall be 

C . S. R . 108 . - - In pursuance of the recommendation of 
sul vtituted , namely : 

the Committee on Maritime Education and Training, which 

hus heen duly accepted by the Government of India , vide 
" The depth of corrugation plus the thickness of the 

Ministry of Surface Transport letter No. B-11015 13/ 93 
plate shall not be less than 51 millimetres " . 

MT, dated 4 - 10 - 63, THE DIRECTORATE OF MARINE 
PNGINEERING TRAINING , CALCUTTA , which is an Ins 

titute imparting Pre - sea Training in Marine Engineering to 
14 . In the said regulations, in Form [II, against serial 

Merchant Navy Officers and situated at P- 19 , Taratala Road, 
number 1 relating to " Description " , the entry " Total evapo 

Calcutti- 700088 , is hereby renamed as the MARINF ENGI 
Thtion . . . . . . lhsihr . ( maximum continuous rnting ) " shall br NEERING AND RESEARCH INSTITUTE (MERT). 
omitted. 

CALCUTTA . 


15 . In 


the said 


regulation , 


[ No. 1 - TR( 1 ) / 941 
PRAVEEN AGARWAL , Dy. Director 

General of Shipping 


(i) ja Forms XV A and XV B , for serial number 2 and 

the entry against it, the following shall be substitu 
ted , nonely :-- - 


" 2. Address for correspondence " ; 


(ii) in Forms xV C , XV D and XV E , for serial number 

2. and the entry against it, the following shall be 
substituted. namely : -- 


" 2. Works address " , 


[ File No. 6 ( 12)/ 92 - Boilers ] 

___ V . K . GOEL. Secy 
Central Bojlers Bonrat 


बम्बई , 2 फरवरी, 1994 
मा . का . नि , 109. --- समुद्री शिक्षण एवं प्रशिक्षण 
ममिति की संस्तुति , जिसे भारत सरकार ने जल भूतल 
परिवहन मंत्रालय के पत्र सं . वी - 11015/ 13/ 93 - एम . टी . , 
दिनांक 4 / 10/ 1993 द्वारा विधिवत स्वीकार कर लिया है , 
के अनुसरण में समुद्री इंजीनियरिंग प्रशिक्षण निदेशालय , 
बम्बई का , जो मर्चेन्ट नेवी के अधिकारियों को समुद्री इंजी 
नियरिंग में समुद्र गमन -पूर्व प्रशिक्षण देने वाला संस्थान 
है, नथा जो हे बंदर रोड, टैक रोड पाकघर , बम्बई - 400033 
में स्थित है, ऐतवाग “ समुद्री इंजीनियरिंग एवं अनुसंधान 
संस्थान ( स . ई. प्र . सं . ) " के रूप में पुनर्नामकरण किया 
जाता है । 

__ [सं . 1- टी . प्रार . ( 1)/ 94 ] 
प्रवीण अग्रवाल , उप नौवहन महानिदेशक 


Footnote . - - The principal regulations were published in the 

Gazette of India as S. R. O . No . 600 dated 15th 
September , 19 .50 and last amended vide Gazette 
notifications 


(i ) GSR 178 dated 24th March, 1990 
( ii ) GSR 179 dated 24th March , 1990 
(iti ) GSR 488 dated 9th October , 1993 
(iv ) GSR 516 dated 23rd October, 1993 
( v) GSR 634 dated 25th December , 1993 . 


Bombay , the 2nd February , 1994 


G . S . R . 109. .. - In pursuance of the recommendation of 
the Committee on Maritime Education and Training , which 
has been duly accepted by the Government of India , vide 
Alinistry of Surface Transport letter No. B - 11015 / 13 / 93 
MT, dated 4 - 10 - 93 , Thc Directorate of Marine Engineering 
Training , Bombay, which is an institute iniporting pre - 503 
Training in Marine Engineering to Merchant Navy Officers 
and situated at Hay Bunder Road , Tank Road P . O ., Bonibay 
400033, is hereby renamed as the Marine Engineering and 
Restarch Institute ( MERI ), Bombay . 

[ No. 1- TR( 1) / 94 ] 
PRAVEEN AGARWAL . Dy. Director 

General of Shipping 


( नौवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1994 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन महानिदेशालय ) 

बम्बई, 2 फरवरी , 1994 
सा . का . नि . 108 . - - समुद्री शिक्षण एवं प्रशिक्षण समिति 
की संस्तुति , जिमे भारत सरकार जल भूतल परिवहन 
मंत्रालय के पत्र सं . बी - 11015/ 13/93-एम . टी . , 
दिनांक 4- 10 -1993 द्वारा विधिवत स्वीकार कर लिया है , 
के अनुसरण में समुद्री इंजीनियरिंग प्रशिक्षण निदेशालय , 
कलकत्ता का , जो मर्चेन्ट नेवी के अधिकारियों की समुद्री इंजी 
नियरिंग में समन -गमन - पूर्व - प्रशिक्षण देने वाली संस्था है तथा 
जो पी - 19, तरतला गेड, कलकत्ता- 700088 में स्थित है , 
एतदद्वारा " समुद्री इंजीनियरिंग एवं अनुसंधान संस्थान 
( स . ई. अ. सं . ) " के रूप में पुनर्नामकरण किया जाता है । 

[ सं . 1- टी . आर . ( 1 )/ 94] 
प्रवीण अग्रवाल, उप नौवहन महानिदेशक 


सा . का . नि . 110. - .- केन्द्रीय सरकार याणिज्य पोत 
परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 
458 के माथ पठित धारा 289 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वाणिज्य पोत परिवहन 
( अग्नि माधिन ) नियम , 1990 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है ; अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम याणिज्य 
पोत परिवहन ( अग्नि साधिरत्र ) संशोधन नियम , 1994 है । 


- - - - - - - 


- - - 


- -- 


- - 


- - - - - 


- -- - - - - - - - 


- 
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( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

है या जो संनिर्माण के समान प्रक्रम 
होंगे । 

[ फा . सं . एसपार-11013/ 2/ 93 एमए ] 
2. वाणिज्य पोत, परिवहन ( अग्नि साधिन ) नियम , 
1990 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया 

प्रो . पी . महे, अवर सचिव 
है ) में ; 

(Shipping Wing ) 
( 1 ) नियम 57 के पश्चात निम्नलिखित नियम 

New Delhi, the 4th February, 1994 
अन्त :स्थापित किया जाएगा ; अर्थात : 

(MERCHANT SHIPPING ) 


57. क . " पेंट लॉकर के लिए अग्निशमन व्यवस्था " 


G.S. R. 110. --In exercise of the powers conferred by 
Section 289 read with section 458 of the Merchant Shipping 

Act, 1958 ( 44 of 1958 ), the Central Government hereby 
makes the following rules to umend the Merchant Shipping 
( Fire Appliances ) Rules , 1990 , namely :- - 


( 1 ) 4एम और अधिक डेक क्षेत्र के पेंट लॉकरो 

तथा ज्वलनशील द्रव लॉकरों के लिए अग्निशमन 
तंत्र की व्यवस्था की जाएगी जिससे कि कर्मी 
दल स्थान में प्रवेश किए बिना अग्निशमन करने 
में समर्थ हो नीचे यथा विनिर्दिष्ट इंतजाम की 
व्यवस्था की जाएगी : - - 


1. ( 1) These rules may be called the Merchant Snipping 

( Fire Appliances) Amenilment Rulcs, 1994 . 


( 2 ) They shall come into force from the date of publi 

____ cation in the Official Gazette . 


2 . In the Merchant Shipping ( Fire Appliances ) Rules , 
1990 (hereinafter referred to as the gaid rules) : 


( क ) स्थान के सकल परिमाण के 40 प्रतिशत 

के लिए सी . पो . 2 तंत्र रिजाइन किया 
जाएगा । 


( 1) after rule 57, the following rule shall be inserted , 

namely : 


( ख ) कम में 0 . 5 किलो ग्राम चूर्ण / एम 2 के लिए 

डिजाइन किया शुष्क चूर्ण तंत्र 


57 . A . " FIRE -EXTINGUISHING ARRANGEMENT FOR 

PAINT LOCKERS" 


( ग ) 51 / एम - मिन के लिए 5 डिजाइन किया गया 

जल फहरन तंत्र 


(1) Paint lockers and flamable liqnid lockery of deck 

area 4 m2 and more shall be provided with a fire 
extinguishing system cnabling the crew to cxtin 
guish a fire without extering the space . Fixed 
pitangements as specified below shall be provided : 


( 2 ) जल फुहरन तत्र पोत के मूख्य तंत्र स जोड़ा 

जाएगा । 


( a ) Cos system. designed for 

volume of the space ; 


407 


of the 


gross 


(b ) Dry -powder-system , designed for atleast 0.5 kg . 

powder / m2 . 


( 3) उप नियम ( 1 ) और ( 2 ) में उल्लिखित 

तंत्रों के अतिरिक्त अन्य तंत्र भी स्वीकार किए 
जा सकेंगे । 


(c) Water spraying system, designed for 5 1/ m2 , min : 
(2 ) Water spraying system shall be connected to the 

ship s main system . 


( 4) 4 एम से कम छक क्षेत्र के लॉकरों के लिए 

सीपी 2 या शुष्क चूर्ण अग्निशमन स्वीकार किया 
जाएगा । " 


( 3 ) Besides the systems mentioned in sub-rule (1 ) and 

( 2 ) other systems may be accepted. 


( 4) For lockers of deck area less than 4 m2 , Co or 

dry -powder fire extinguishers shall be accepted ." 


( 2 ) उक्त नियम को अनसूची 1X में , खड 3 के 

उपखंड ( क ) के अंत में “वाहनों को ले 
माने के लिए है " शब्दों के पश्चात 
निम्नलिखित शब्द और अंक अन्त : 
स्थापित किए जाएंगे, अर्थात : - ~ 


( 2 ) In Schedule IX to the said rul- s, in clause 3, in sub 
cluuse (a ) at the end , after the words " carrying any caigo , 
the following words and figures shall be inserted namely - 


" for which the kcel is laid or which are at similar stage 

of construction on or after July, 1992 . " 


"जिसके लिए जुलाई, 1992 को पा 
उसके पश्चात् नोतल लिया दिया गया 


IF. No. SR- 11013 / 2 / 93- MA] 
Q . P . MAHEY, Under Secy . 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 


(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 


नई दिल्ली, 4 फरवरी, 1994 
सा . का . नि . 111. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ओर मौसम 
विज्ञान उपमहानिदेशक , अपर महानिदेशक सथा महानिदेशक ( समूह " क ") भर्ती नियम , 1980 को अधिक्रान्त करते हुए, भारतीय 
मौसम विभाग, विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय में मौसम विज्ञान महानिदेशक , मौसम विज्ञान अपर महानिदेशक और मौसम 
उपमहानिदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मौसम विज्ञान महानिदेशक, अपर महानिदेशक और उप 
महानिदेशक ( समूह “ क पद ) भर्ती नियम , 1994 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती को पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबं 
धित अन्य बाते होंगी ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है, प्रोभति , उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 13 में विनि 
विष्ट विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशों पर अधिकारियों के सेवा अभिलेख और उनके वैज्ञानिक योगदान के आधार पर की 
जाएगी । 


5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छट दे सकेगी । 


8. रक्षा मेवाओं में सेवा का दायित्व : राजपत्र में इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को या उसके पश्चात मनसची के स्तम्भ 
1 में उल्लिखित पदों पर नियुक्त ऐसा अधिकारी, अपेक्षा किए जाने पर, भारत की सुरक्षा से संबंधित किसी रक्षा सेवा में कम से 
कम चार वर्ष की अवधि तक जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण की अवधि , यदि कोई हो , भी है , सेवा करने के लिए वायी होगा: 


( क ) परन्तु पूर्वोक्त ऐसे व्यक्ति से सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी जिसने नियुक्ति के पश्चात दस वर्ष मेवा कर ली 


है . 


( ख ) साधारणतया यथापूर्वोक्त सेवा की अपेक्षा नहीं की जाएगी जिसने घालीस वर्ष को प्रायु पूरी कर ली है । 


7. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बाप्त , ऐसे आरक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसचित जन- जातियो और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


धर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए, मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
प्रथवा जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सेवा पंणन 
अचयन पद के लिए आयु- मीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


1 मौसम विज्ञान 

महानिदेशक 


केन्द्रीय मिविल 
सेवा , समष्ट " क " 
राजपत्रित 


7600 रु . 
नियत 


चयन 


1* 
( 1994 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक हां , केवल सीधे भर्ती किए जाने 
नही 

वाले व्यक्तियों के लिए । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम ,मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा धम्बा जिले के रूपांगी उप 
खंड , अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


. . . .. .. . .... - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हताए 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 

या नहीं 


10 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर 

डिग्री या इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) प्रतिष्ठित और विख्यात वैज्ञानिक हो और जिसके 
पास अनुसंधान , विकास और अनुसंधान प्रबन्ध का , अधि 
मानतः मौसम विज्ञान या वायुमण्डलीय विज्ञामों के क्षेत्र में 
18 वर्ष का अनुभव हो । 
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टिप्पण : 


1. अहंताएं अन्यथा अहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित आसियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम् 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 
डाक्टरेट डिग्री या विशेषज्ञता के क्षेत्र मे समतुल्य अनुसंधान 

प्रकाशन । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में व 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


11 


12 


प्रोन्नति : ऐसे अधिकारी , जिन्होने मौसम विज्ञान अपर महा 

निदेशक के रूप मे तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या ( जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है या सीधी भर्तीद्वारा ) किसी भी 
समय भर्ती की विशिष्ट पति सघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से सरकार द्वारा विनिश्चित की जाएगी । 


स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक संविदा भी है ) : 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या स्वशासीनिकाय पब्लिक 

सेक्टर उपक्रमों या मान्यता प्राप्त शैक्षिक संस्थाओं के 
ऐसे अधिकारी : 


( क ) ( 1 ) जो 7300 - 7600 रु . के वेतनमान मे पद 

धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होने 5900 - 6700 रु ./ 5900 - 7300 रू . के 

वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य सगठन विभाग मे इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया पांच वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सघ लोक मेवा आयोग 

से परामर्ण किया जायगा । 
- - - - - - - - - - - 

- - - 
13 

14 
प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रानति ममिति जिममे निम्नलिखित 

किसी अधिकारी का प्रोप्नति पर चयन करते समय , संघ लोक 
होगे - - 

मेवा अायोग से परामर्श करना यावश्यक है । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , सघ लोक मेघा आयोग .. - अध्यक्ष । 
2 . मचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - मदस्य । 
टिप्पण 1. अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया निष्प्रभावी नही होगी । 
टिपण 2. विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया मघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदन के अध्यधीन होगी । 
स्थानान्तरण , प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण पर (जिसके 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है और सीधी भर्ती द्वारा 

अभ्यर्थियो के चयन के लिए "निर्धारण बोर्ड " की सरचना 
( 1 ) मचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - अध्यक्ष । 
( 2 ) मनिव , कृषि मन्त्रालय या सचिव , नागर विमानन विभाग 

- - सदस्य । 
( 3 ) प्रशासनिक मन्त्रालय विभाग के बाहर से दो या अधिक 
विशेषज्ञ जिन्हे मचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा 

नामनिर्दिष्ट किया जाएगा - मवस्य । 
टिप्पण . अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से 
निर्धारण बोर्ड की कार्यवाहिया निष्प्रभावी नही होगी । 


मौसम विज्ञान 5 * 
अपर महानिदेशक ( 1944 ) 


माधारण मिविल 5900- 200- चयन 
मेवा समूह क , 6700 रु . 
राजपत्रित 


नहीं । 


कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


50 वर्ष से अधिक हो , केवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले 

व्यक्तियो के लिए । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या प्रादेशो के अन 
मार सरकारी सेवको के लिए 
पाच वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है । ) 
टिप्पण : आय सीमा अवधारित 
करन के लिए निर्णायक तारीख . 
भारत में अभ्यथियो से आये 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 

जो असम , मेघालय, अरूणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर 
नागालैण्ड, सिक्किम , जम्म 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पागी उपम्बड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियो के लिए विहित 
की गई है ) । 
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- 
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- - 
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- - - - 
10 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - ---- 


- - - - 


. 


. - 


- - 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में 

मास्टर डिग्री या इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
मौसम विज्ञान वायुमण्डलीय विज्ञानों के क्षेत्र में किसी 
उत्तरदायी हैसियत में 15 वर्ष का अनुभव जिसके 
अन्तर्गत अनुसंधान , विकास और अनुसंधान प्रबंध का 

अनभव भी है । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

मकती है । 
( 2) अनभव मंबंधी ग्रह ना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानमार अनुसचित जातियों और अन् 
सचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समवायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
डाक्टरेट डिग्री या विशेषज्ञता के क्षेत्र में समतुल्य अनुसंधान 
प्रकाशन । 

- --- ---- - - -- - - ----- - -- - - - -- -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- ---- ----- 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अंतर्गत 

अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानांतरण या सीधी भर्ती 

द्वारा । 
किसी भी समय भर्ती की विशिष्ट पद्धति संघ लोक मेवा 

आयोग के परामर्ण से सरकार द्वारा विनिश्चित की जाएगी 


प्रोन्नति : 
ऐसे अधिकारी, जिन्होंने मौसम विज्ञान उपमहानिदेशक के रूप 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 
जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या स्वशासी निकाय पब्लिक 

सेक्टर उपक्रमों या मान्यता प्राप्त शैक्षिक और अनुसंधान 
संस्थाओं के ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हए - 


है ; या 


( 2 ) जिन्होंने 4500 -5700 रु . के वेतनमान में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 5100 - 5700- 6300 रु . के वेतनमान वाले 

पदों पर वो वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक पहनाएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , माधारणतया पाँच वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - . . . 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 
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14 
प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित 

किसी भधिकारी का प्रोन्नति पर चयन करते समय, सप 
होगे : - - 

लोक सेवा प्रामोग के परामर्श करना अावश्यक है । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष । 
2. सचिस , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग या उसका 

नामनिर्देगिती - - सदस्य । 
3. मौसम विज्ञान महानिदेशक --- सवस्य । 
टिप्पण : अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां निमफल नहीं 

होगी । 
टिप्पण 2 : विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदन के अध्यधीन होंगी । 
स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर ( जिसके 

अन्तर्गत अल्पकालिक संवदा भी है ) और सीधी भर्ती 
द्वारा अभ्याथियों के चयन के लिए "निर्धारण बोर्ड " की 

संरचना - -- 
( 1 ) सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग या उमका 

नामनिर्देशिती - - अध्यक्ष 
( 2 ) मौसम विज्ञान महानिदेशक - सदस्य । 
( 3 ) सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा नाम 

निर्दिष्ट दो या अधिक बाहरी विघोषज्ञ - - सदस्य । 
टिप्पण : अध्यक्ष मे भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति मे 
निर्धारण बोर्ड की कार्यवाहियां दूषित नहीं होंगी । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - 


-- -- -- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


4500-150, प्षयन 
5700 रु . 


नही 


- - -- -- - - - -- - - - --- - - -- - - - 

23 
3. मौसम विज्ञान 19 * केन्द्रीय सिविल 
उपमहानिदेशक ( 1994 ) मेवा, समूह क , 

* कार्यभार के राजपत्रित 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकती है । 


50 वर्ष से अधिक हां , केवल सीध भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी मेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेण , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, मिषिक , जम्म् - 
कश्मीर राज्य लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड , अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


428 GI / 94 - 4. 
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- 


- 


10 


- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 


नही 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 

गो के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में 

मास्टर डिग्री या इंजीनियरी मे डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) मौसम विज्ञान वायुमण्डलीय विज्ञानों के क्षेत्र में किसी 

उत्तरदायी हैसियत मे 12 वर्ष का अनुभव जिसके अन्त 
र्गत अनुसधान, विकास और अनुसधान प्रबध का अनुभव 

भी है । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा अहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ तक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 

है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) सघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल की जा 
मकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अमेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्याथियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
मांछनीय : 
डाक्टरेट डिग्री या विशेषज्ञता के क्षेत्र में समतुल्य अनुसंधान 
प्रकाशन । 


- 


- .. - - - - 


12 


प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) या सीधी 
भर्ती । 
किसी भी समय भर्ती की विशिष्ट पद्धति संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श मे मरकार द्वारा विनिश्चित की जाएगी 


प्रोन्नति · ऐसे निदेशक, जिन्होने उस श्रेणी मे पाच वर्षे नियमित 

मेवा की है । 
म्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार या स्वगामी निकाय गा परक 

मेक्टर उपक्रमो या मान्यता प्राप्त अनुसंधान और शैक्षिक 

मस्थाओं के ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होने 4100 - 5300 , के वेतनमान वाले पदो 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होने 3700 - 5000 5 के वेतनमान वाले पदो 

पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है , और 
जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य सगठन विभाग में एस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया पाच वर्ष में अधिक 
नही होगी । 


[ भाग II - - खण्ड 3( 1 ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
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प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 

होगे : 


किसी अधिकारी का प्रोन्नति पर चयन करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है । 


1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक मेवा अायोग ---- अध्यक्ष । 
2 मचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग द्वाग मचित 
प्रास्थिति का एक या अधिक नानिदिष्ट विभागीय 

अधिकारी - - मदम्य । 
टिपण 
1 . अध्यक्ष मे भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया निष्फल नही होगी । 
2 . विभागीय प्राति समिति की कार्यवाहियां मघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदन के अध्यधीन होगी । 
स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर (जिसके 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) आर सीधी भर्ती द्वारा 

अभ्यर्थियों के चयन के लिए निर्धारण बोर्ड " की संरचना : 
( i ) बोर्ड का अध्यक्ष, मचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

विभाग द्वारा नियुक्त किया जाएगा । 
( ii ) मचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा सचिस 

प्रास्थिति का एक या अधिक नामनिर्दिष्ट विभागीय अधि 
कारी - - सदस्य । 
( iii ) सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकीय विभाग द्वारा नाम 

निर्दिष्ट टो या अधिक बाहरी विशेषज्ञ -- - मदम्य । 
टिप्पण : 
1. बोर्ड के कम से कम 50 प्रतिशत सदस्य , जिसके अंतर्गत 

अध्यक्ष भी है, विभाग में बाहर के होगे । 
2 अध्यक्ष से भिन्न किमी सदस्य की अनुपस्थिति में बोर्ड की 
कार्यवाहिया निष्फल नहीं होगी । 


पाच टिप्पण : अधिकातित नियम , मा . का . नि . स . 70 तारीख 19 जनवरी, 1980 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 

[सं . एम . ई ./ 01/ 01 1/ 91 ] 
वी . के . श्रीवास्तव , उप मधिष 


2 . Application. These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule andered to thero 
rules . 


3. Number of rosts, classification and scale of pay .-- - The 
number of posta , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in colunins 2 to 4 of 
the said Schedule . 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology ) 

New Delhi, the 4th February, 1994 
G . S. R. 111. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution ard in super session 
of the Deputy Dircctor General, Additional Director General 
and Director General of Meteorology ( Group A ) Recruit 
ment Rules, 1980 , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Director General, Additional Director General and Deputy 
Dirctor General of Meteorology in India Metcorological 
Department, Ministly of Science and Technology , namely : - - 

1 . Short title and commencement - 11 ) These rules inav 
be called the Director General, Additional Director General 
and Deputy Director General of Meteorology (Group A 
posts Recruitment Rules, 1994 . 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


4 Method of recruitment, age limit and other qualifica. 
tions ctc. --- The method of recruitment to the said posts, age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 
The promotion shall be made on the recommendation of 
the Departmental Promotion Committee specified in colum17 
13 of the said Schedule on the basis of record of service of 
officers. 


5 . Disqualifications. -- No person--- 


(a ) who has enterod into or contracted a inarriage with 

A person having a spouse living, or 
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( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contra , ed a marriage with any person , 
shall be cligihle for appointment to any of the said posts . 
Provided that the Central Government, may , if solisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the othei party 
to the marriage and there are other grounds for 80 
doing. cxempt any person from the operation of 


Provided that such person 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of forty years. 


this rule . 


6 . Liability to service in the Defence Service . Any officer 
appointed to the posts mentioncd in columii 1 of the Schedule 
on or after the date of publication of these rules in the 
Olicial Gazette shull, if so required be liable to serve 
in any defence service connected with the defence of India 
for a period not less than four years including thc period , 
if wny, spent on training : 


7 . Powei lo relax . - Where the Central Government is of 
ihc opinion that it is necessary or expedient su tu do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in wiiting, relar 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clan of category of persons. 

8 . Saving. Nothing in theac rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribers and other speci: 1 
categories of person in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nano of pont 


No, of post 


Classification 


Scale of pay 


4 


Director General of 

Meteorology . 


Central Civil Service Group A 

Gazetted , 


R $ 7600/fixed. 


17 

( 1994 ) 
* Subject to variation dependent 

on work load . 


- 


- 


- - - - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whcthcr selection post or non -selection 

post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the CCS (Pension ) Rules , 1972 


Selection 


Yos ; only to dircct recruits 


Not excoeding 50 years . 
(Relaxable for Government servants upto five years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the CentralGovernment). 
Note : Tho crucial date for determining the ago 

limit shall be the cloging date for receipt of 
application from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for thosc lo Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lahsbadweep ). 
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Educational and other qualifications 
required for firect recruits 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - -- — - - - - - - 
Whether age and educational Period of 
qualifications proscribed fur direct probation , 
recruits will apply in the case of 

if any 
promotçes . 


- 

- - -- - - - - 
Method of recruitment 
whether by direct rcctt. or by 
Promotion or by deputation 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


No 


Two years for 
direct recruits 


By promotion , or transfer, 

on deputation , or transfer 
(including short term 
contract or direct recruit , 

nient. 
( The particular method of 
iccruitment at any point of 
tim : shall be decided by the 
Government in consultation 
with Union Public Service 
Commission ). 


- - - - - - - - - - - 
8 

- - - - 
Essential : 
(1) Master s degree in Science or degree in 

Eagincering of a recognised University 

or equivalent; 
( ii) Should be an eminent and renowned 

Scientist with 18 ycars experience in 
research , development and research 
management preferably in the field of 

Meteorology or Atmospheric Sciences. 
Notc ) . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of the candida 

tes otherwise well qualificd . 
Note 2 . The qualitication (s ) regarding 

experionce is /are relaxable at the discre 
tion of Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , the 
Union Public Service Cominission is of 
the opinion that sufficicnt number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite expericnce arc 
not likely to be available to fill up the 

vacancies l eserved for them . 
Desirablo : 
A Doctorate Degree or equivalent Research 

Publications in the field of specialisation . 


- 


- 


- - 


- - 


If DPC exists what is its composition 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion deputa 
tion /transfer to be made . 


Circunstances in which U . P . S . C . 
is to consulted in making 
rectt. 

- — - - - - - - - - 
14 


- - 


- - - 


- 


* * - - - 


12 


- 


- - - 


- - - - - 


Promotion : Officers with three years regular Departmental Promotion Committee for 

Consultation with Union Public 
Service as Additional Director General of promotion comprising of 

Service Cominission necessary 
Meteorology . 

1. Chairman /Member, Union Public Service while selecting an office on 
Transfer/Transfer on deputation (including short Commission 

- Chairman promotion , 
term contract), 

2. Secretary , Department of Science and 
Officers of the Central/ State Government or 

Technology 

- -Member 
autonomous body/ Public Scctor under Note 1. Absence of any member other than 
takings or recognised research educational the Charisman will not vitiate the proceedings 
institution holding 

of the Departmental Promotion Committee . 
(a ) (i) posts in the scale of Rs. 7301- 7600 or Notc 2 . Procecdings of the Departmental 

( ii) with three years service in the scale of Promotion Committee shall be subject to the 
R9, 5900 -6700 /5900 - 7300 and 

approval of the Union Public Service Commission , 
(b ) possessing educational qualificationsand 

expericnce prescribed for direct recruits Compostion of " Assessment Board " for 
under coluinn 8 . 

selection of candidaies on transfer , 
(The period of deputation including the period of transfer on deputation (including short- term 

deputation in another cxcadre post held contract) and by dircct recruitment : 
immediately preceding this appointment in (1) Secretary, Department of Science and 
thc samc or some other organisation 

Technology 

- - Chairman 
department of the Central Government shall ( ii) Secretary , Ministry of Agriculture or 
ordinarily not excecd five years). 

Secretary , Department of Civil Aviation 

- Member 
(iii ) Two or more experts externa ] to the 

Administrative Ministry /Department to bc 
nominated by the Secretary , Department of 

Science and Technology – Member 
Note : Absence of anymember other than 

the Chairman will not vitiate the proceedings 
of the Assessment Board , 
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- - 


- - 


= 


= 


= 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- -- -- - 


- 


- 


- 


- - 


R 


E 


- 


- - 


- - - 


= - 


- - = 


= 


= 


3 


Additional Director General 

ofMetcoiology. 


Rs, 5900- 6700 , 


Central Civil Sqrvice 

Group A Gazetted . 


( 1994 ) 
" Subject to variation dependent 

on work load. 


Selection 


Not exceeding 50 years . 


Yes, only foi direct socruits. 


(Relaxuble for Government Seivants upto five years 

in accordance with the instiuctions or olders 
issued by tlic Central Government ). 


Note : The crucial date for deteimining the age 

limit shall be the closing date for leccipt of 
application from cundidates in India and not 
the closing dute picsciibed for those in 
Assain , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizora111, 
Manipur, Nagaland , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep . 


10 


11 


No 


Two years for direct 

recruits . 


Essential : 
(i) Master s degree in Science ai degree in 

Enginecring of a recognised University 

or cquivalent; 
( 11 ) 15 years experience in a responsible 

capacity in the field of Meteorology/ 
Atmospheric Sciences including experience 
jn teacarch , development and research 

management, 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


Promotion or transfer on dcpu 
tation or transfer (including 
short- term contract) or 

direct recruitment. 
( The particular inothod of 

recruitment at any point of 
time shall be decided by 
Government in consultation 
with Union Public Service 
Commission , 


Note 2 . The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the 
discretion of Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
then . 


Desirable : 
A Doctorate degree or equivalent research 

publication in the field of specialization . 
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13 

14 
- - - 

- - - - - - 
Promotion : 

Departmental Promotion Committee for Consultation with Union Public 
Oficers with three years regular service as 

promotion comprising of ; 

Service Commission necessary 
Deputy Director General of Moteorology . 1 . Chaan /Member , Union Public Service while selecting an officer on 
Transfer / Transfer on deputation (including short Commission 

Chairman promotion . 
term contiaci (Officer of the Central Goyt, 2 . Secretary , Department of Science and 
State Government or autonomous body / Technology or his nomines - Momber 
public sector undertakings oi recognised edu - 3 . Director General of Meteorology — Member 

cational and research institutions holding Note 1. : Absence of any Member other than 
( 1) analogous posts on a regular basis or 

the Chairman will not vitiate the proceedings 
( 11 ) with three ycars regular sei vice in the of the Departmental Promotion Committee , 
scale of pay of Rs. 4500 - 5700 or 

Note 2 . Proceedings of the Departmental 
( ii) with two years regular service in 

Promotion Conimittee shall be subject to the 
posts in the scale of Rs. 5100- 5700 /6300 and approval of the Union Public Service Commission 
possessing the educational qualifications and Composition of " Assessment Board " for seluce 
cxperience prescribed for direct recruits tion of candidates on transfer, transfer on 
under column 8 . 

deputation ( including short term contract) 
( The period of deputation including the period and by direct recruitment : 

of deputation in another ex -cadre post held (i) Secretary , Department of Science and 
immediately preceding this appointment in Technology or his nominee - Chairman 
the same or some other organisation 

( ii ) Director General of Meteorology 
department of the Central Government 

- Mimber 
shall ordinarily not exceed five years .) ( iii) Two or more outside experts to be 

nominated by the Secretary , Department 

of Scicnce and Technology - Member 
Note : Absence of any incmber other than the 

Chairman will not vitiate the proceedings 
of the Assessment Board . 

- - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - -- , 


- - 


- 


- 


n 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


Selection 


Rs. 4500 -150 - 
5700 


- - - 
Deputy Director 19 * CentralCivil 
General of ( 1994 ) Service Group 
Meteorology * Subject A Gazetted 

to variation 
dependent 
on work 
load , 


- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 
Not exceeding 50 years . 

Yes only for 
(Relaxable for Government ser- direct recruits , 
vaints upto five years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 
Note : Theclucialdate for deter 
mining the age limit shall be the 
closiog date for receipt ofappli 
cation from candidates in India 
( and not the closing date prç 
scribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh . 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , ladakh division of 
Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and 
Panyi Sub -Division of Chambo 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakhshadweer ). 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
- 


- - - - - 
- - - 


Li-- - 


- - 


13 


- - - 
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8 

10 

11 
- -- - - 

- - - 

- - - - - - - 
Essential: 

No . 

Two years for direct Promotion or transfer , or on 
( i) Master s degree in Science or degree in 

recruits 

deputation (including short term 
Engineering of a recognised University or 

contract ) or direct recruitment. 
equivalent, 

( The particular method of recruit. 
(ii) Twelve years experience in a responsible 

ment at any point of time shall be 
capacity in the field ofMeteorology /atmos 

decided by the Government in 
pheric Sciences including experience in 

consultation with Union Public 
research . development and research mana 

Service Commission ). 
gement, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of the candidates 
otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experi 

ence is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient 
numberofcandidates from these communities 
possessing the requisito experience are not 
likely to be available to fillup the vacancies 
reserved for them 
DESIRABLE : 
A doctorato degree or equivalent research 

publications in the field of specialisation . 
- - - - - - - - - - - 

14 
- - - - - 

- — - 
Promotion : 

Departmental Promotion Committee for Consultation with Union Public 
Directors with five years regular service in the grade. Promotion comprising of: 

Service Commission necessary 
Transfer / Transfer on deputation (including short term 1 . Chairman /Member , Union Public while selecting an officer on pro 
contract ) officers of the Central/ State Government or Service Commissjon . - Chairman 

motion , 
autonomous body or Public Sector Undertakings or 2 . One or more departmental officers of 
recognised research and educational institutions holding : appropriate status to by nominated by the 
(i) analogous posts on regular basis ; or 

Secretary , Department of Science and 
( ii) With three years regular service in posts in 

Technology - Member (s ) 
the scale of Rs . 4100 -5300 or 

Note 1 : Absence of any Menier other 
(iii) with five years regular service in posts in the pay than the Chairman will not vitiate the 

szale Rs. 37.) ) .500 an ] possessing educational proceedings of the Departmental Promotion 
qualifications and experience prescribed for direct Committee . 
recruits under column 8 . 

Note 2 : Proceedings of the Departmental 

Promotion Committee shall be subject to 
( The period of deputation including the period of the approval of the Union Public Service 
doputation in another ex -cadre post held immediately Commission . 
preceding this appointinent in the sameor some other Composition of “ Assessment Board " for 
organisation /department of the Central Government selection of candidates on transfer, transfer 
whall ordinarily not exceed five years .) 

on deputation including short term contract) 
and by direct recruitment: 
(i) Chaimran of the Board to be appointed 

by the Secretary , Department of Science 

and Technology . 
(ii) One or more Departmental officer(s ) 

of appropriate status to be nominated 
by the Secretary, Department of 
Science and Technology - Member ( 3) 
Two or more outside experts to bo 
nominated by the Secretary , Depart 
ment of Science and Technology . . 

- Members. 
Note 1 : At least 50 % members of the 

Assessment Board incluiding Chairman 

should be from outside the Department, 
Note 2 : Absence of any member other 

than the Chairman will not vitiate the 
proceedings of the Board 

[NO .ME/ 01 /011/91 ] 

V . K . SRIVASTAVA ,Dy. Secy . 
Foot note : - The Superceded rules were notified vidc No . G50 - 71) data 1 the 19th January , 1980 . 
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जल संमाधन मंत्रालय 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1994 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
( Group Cand D Posts ) Recruitment Rules, 1971 relating to 
the posts of Assistant, under column 10, for the cxisting 
catry , the following entry shall be substituted , namely : 


"(i) 90 % by promotion failing which by transter on 

deputation ; 


मा . का . नि . 112. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह ग और 
व पद ) भर्ती नियम , 1971 का और मंगोधन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय . 
भूमिगत जल बोर्ड ( समूह ग और घ पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 
निगम , 1993 है । 


(ii) 100 by promotion on the basis of Competitive 

written test limited to Upper Division Clerks in 
Central Ground Water Board with three years 
regular service in the Grade." 

[ File No. 21- 2 / 92 -GW] 
PROMIJ A BHARDWAJ, Dy. Secy . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 
होगे । 


Note : 


The Principal rules were published in the Gazette 
of India vide number GSR 1535 dated 16 - 10 - 71 
and gubsequontly amended vide GSR 300 dated 
24- 3- 73 and GSR 950 dated 16- 1086 . 


2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह ग और घ पद ) 
भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में , महायक के पद 
में संबंधित स्तम्भ 10 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : -- 


मंचार मंत्रालय 


( दूरसंचार विभाग ) 


नई दिल्ली , 19 जनवरी, 1994 


__ “ (i ) 90 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ; 
( ii ) 10 प्रतिशत केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के ऐसे 

उच्च श्रेणी लिपिकों की मीमित लिम्बित 
प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर प्रोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उग श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
मेवा की है । " 

[ फा . नं . 21 - 2/ 92- जी डब्ल्यू ] 

प्रोमिला भारद्वाज , उप मचिव 


मा . का . नि . 113. - - राष्ट्रपति , दूरसंचार विभाग तथा 
डाक विभाग के मिविल विंग के सिविल , विद्युत् तथा 
वास्तुशिल्पीय शाखाओं में समूह क के अधिकारियों के 
लिये डाक व तार भवन निर्माण कार्य ( ममूह "क " ) सेवा 
के नाम मे संघटिन समूह "क " मेवा का 18- 04- 90 से 
गठन करते है । 

[म . 24 -2/ 91- सी डब्ल्यू जी ] 
के . एम . चन्द्रहामन , महायक महानिदेशक ( सी . डब्ल्यू . ) 


टिप्पण : ---मल नियम , भारत के राजपत्र में मा . का . 

नि , 1535 तारीख 16 - 10 - 71 द्वारा 
प्रकाशित किये गये थे और उनमें उनके 
पश्चात् मा . का . लि . स . 300 तारीख 
24 - 3 - 73 और मा . का . नि . 450 तारीख 
16-- 11 - 86 आग मंशोधन किया गया है । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


(Department of Telecommunications) 


New Delhi, the 191h lanuarv . 1994 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi , the 4th February , 1994 


G .SR . 113 , — The President ha s heen pleased to constitute 
an Organised Group ‘ A ’ Service known as P & T Building 
Works ( Group A ) Service for the Group A officers in 
ilie Civil, Electrical and Architectural disciplines of the 
Civil Wing of the Department of Telecommunications and 
the Department of Posts w.e.f. 18- 4-1990. 


G . S .R . 112 . — In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to unend the 
Central Ciround Water Board ( GInup C and D Pos s ) Rec . 
rument Rules, 1971. nimely : - - 
1. 11 . These rules may be called the Cential Ground 

Water Roard ( Group C and D posts) Recruitment 

(Amendment) Rules, 1993, 
428 GI / 94 --- 5 . 


INo . 24- 2 / 91 -CWG] 
K . S. CHANDRAHASAN. Assistant Director General 

. ( CW) 
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[PART II - Seo , 3 (1) ] 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( मंस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1994 
मा का . नि . 114 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 302 के परम्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा या सहायक परपकापण ग्रेट-1 
गधा सहायक पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड-II के पदो से संबधित भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ममह "ग " अराजपत्रित पद भर्मी नियम , 1968 को अधिक्रमण पर ग 
ऐस अधिक्रमण को करने से पूर्व किए गए या करने के लिए छोड़े गए संबधित गागों के सिवाय , एतहाग भारतीग पुरातत्र सर्वेक्षण में लम्तमा नय नथा 
सूजना सहायक के पद की भर्ती की विधि को विनियंत्रित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संभिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों को " भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( पुरमवालय सथा सूचना गहायक ) भी नियम 1994 " कहा जाएगा । 
( 2) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से प्रयत्न होगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और नममान · उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण मथा इनका वेतनमान इन, नियमो के साथ सलग्न मनाची के कालम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती विधि , प्रायु- सीमा, भईताएं , आदि : उक्त पदों के लिए भर्ती विधि , प्रायु- सीमा , महताएं और इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 
5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निहताए : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी गीदिन है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उफ्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाद में भ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग् स्वीय विधि में प्रधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरफार फी यह राय ३थिमा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वहां वह, उगके लिए जो 
कारण हैं उन्हे लेग्यमद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पदों की बायत प , प्रायेश ताग शिथिल कर सकेगी । 

___ घ्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, भायु सीमा में छूट और अन्य ग्यिायमों पर प्रभाव नहीं लेगी जिसका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार प्रमुमुश्चिन आसियों और अनुभूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिको और अन्य विणेष प्रयगों 
के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को मंहया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


पयन पद प्रथया 
अपयन पद 


क्या केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेंशन नियम ) 
1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत 
सेवा के अतिरिक्त 
वरों को जोरने 
की मुविधा है 


- 


- 


+ 


लागु मही 


माग नही 


पुस्तकालय तथा 35 * ( 1993 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा , 1400 - 40- 1800- 50 - 
सूचना सहायक * कार्यभार के आधार ममूह " ग " अराजपत्रित, 2300-म . रो - 

पर परिवर्तन अलिपिकवर्गीय 80 - 2600 रु. 
निर्भर है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार हरा जारी आदेशों 

अमदेशो के अनसार सरकारी 
कर्मचारियों के मामले में 40 वर्ष 
अन मूचित जाति अनमूषित जन 
जाति के अभ्यर्थियों के संबध 
में 45 वर्ष तक की छूट है । ) 
टिप्पणी . प्रायु -सीमा निर्धारण के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अम्यर्थियों से माबेदन-पत्र प्राप्त करने 
की प्रतिम मारीख होगी ( और 
पद प्रभम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


----- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


नागालेर ,लिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
भौर कश्मीर राज्य का लद्दाख 
मंडल , लाहोल तथा स्पीति 
जिला और हिमाचल प्रवेश के 
चम्बा जिले का पांगी उपखण्ड , 
अण्डमान तथा निकोबार द्वीप 
समूह या लक्षद्वीप के अभ्यपियों 
के लिए निर्धारित अंतिम तारीख 
मही है । ) 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित मलिक या सम्य योग्यताएं 


परिक्षिा की अवधि यदि कोई हो 


म्या पदोन्नति के मामले में सीधी भर्ती के 
पिए मिजारित की गई आयु और शैक्षणिक 
योग्यसाए लागू होंगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


। 


सोधी गर्ती बालों के लिए 2 वर्ष । 


अनिवार्य 
(i ) किसी मान्यता प्राम विश्नविद्यालय से निप्री या समकक्ष । 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 

में डिग्री या समकक्ष । 
टिप्पणी · सुयोग्य अभ्यर्थी के मामले में कर्मचारी चयन प्रायोग 

के विवेक पर शैक्षिक योग्यताओं में छूट दी जा 

सकती है । 
याछनीय : पुस्तकालय के कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : यदि चयन के किसी भर पर, कर्मचारी चयन आयोग 

की गय बनती है कि अपेक्षित अनुभव पाले अनसूचित 
जानिया या अनमूचित जनजातियों के पर्याप्त 
अनी उनके लिए प्रारक्षित रिस्त पयो के भरने 
के लिए संभवत उपलब्ध नहीं हो रहे हैं , तो इन 
रामदामो के अम्पर्षियो के मामले में कर्मचारी चयन 
प्रायोग के विया पर अनुभव की योग्यता ( ओं ) 
में छूट दी जा सकती है/है । 


- 


- 


- 


- 


क्या भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा की जाती है 


भर्ती का तरीका/ क्या सीधी भर्ती द्वारा भयवा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रसिनियक्ति/ स्था 
तरण द्वारा और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदो की प्रतिशतता 


11 


12 


लागू नहीं । 


100 % सीधी भर्ती धारा । 
पिणी : १ . 1400- 2300 के वेतनमान में सहायक पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड-I तथा 

1350-2200 के बत्तनमान में सहायक पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड-II 
के पदधारी व्यक्तियों को रु . 1400 -- 2600 के घेतममान में कार्मिक 
और प्रशिक्षण विभाग के दिनांक 12- 8- 92 के सं . ए . बी . - 14017/ 43/ 91 
स्थापना ( भार . आर . ) द्वारा जारी हिदायतों के अनुसार पुस्तकालय तथा 

सूचना सहायक के पद पर शुरू का हिस्सा लिया जाएगा, बशर्ते कि 
( i ) सहायक पुरसकाध्यक्ष ग्रेड-I के मामले में , उपस ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा 

हो , तथा 
( ii ) सहायक पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड-II के मामले में , उक्त ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित 

सेवा हो । 
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- - - - - - - -- 
क्या विभागीय पदोन्नपि समिति , मा इमका मरना क्या है । 

ये परिस्थितिया जिनम भतो करने सभ्य संघ लोक मेवा 

पायोग म पगमण किया जा 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- -- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


ममह "ग " विभागीय पदोन्नति गमिति ( पदोन्नति पुष्टि पर विचार करने 


) 


लाग नही । 


संयोजन 


1. अपर महानिदशन - मध्यम 
2. मयमन मष्टानिदणमा - सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन ) - पारस्प 
4 निवेशक (पगमत्य ) --पप्रस्य 


टिप्पणी – असिनियमित पर स्थानांतरण अथवा लम्बी बीमारी या अध्ययन अवकाश 

या अन्य परिस्थितियों में कर्मचारी के एक वर्ष या अधिक अवधि के लिए 
चले जाने के कारण रिक्त इए पदो को केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित 
कर्मचारियों से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर भरा जाए . -- 


( ब ) ( i ) नियमित प्राधार पर मका पर पर हा । (ii ) रु . 1100- 2300/ - के 

बेतनमान में दो वर्ष को नियमित भमा हा , या छ , 1350- 2200/- वेतनमान 
में पांच वर्ष की नियमित सेवा या समकक्ष , तथा 


( स ) कालम 


के अन्तर्गत मीत्री भा के लिए निर्धारित योग्यताएं और अमभव रममै 


हों । 


[ फा . ग . ( 1 92- गोजना ] 

अचला मालिन , महानिदेशक 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDLA 


fications and other batters relating thereto shall be as speci 
icd lo column 5 to 14 of the said Schedule. 


( Department of Culture ) 


4 . Disqualification. -- No person, 


New Delhi, the 31st January, 1994 


(a) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having it spouso Liying , or 


G. S R. 114. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Archaeological Survey of India (Group C Non 
( Gizetted Posts ) Recruitment Rules, 1968 in so far as they 
relate to the posts of Assistant Librarian Grade- I and the 
Assistant librarian Grade - II , except as respects things done 
or omittad to lie done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of I ibrary and Information Assistant 
in the Archaeological Survey of Indid , namely : - - 


( b) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracteu a marriage with wype :01 . shall be 
eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such manige ii permissible under the personat law 
applicable tv uch PIYOD and the other maity to the mairi 
age and that there aio other grounds for so doing, oxempt 
mi person from the operation of ibis rulo . 


1. Shout title and Commencement .--- (1) These rules may 

bo called the Archueological Survey of Ildia ( Li 
brary and Jnformation Assistant ) Recruitment Rules , 
1994. 


( 2) They shill conne into force on the date of their pub 

liction in the Official Gazelle . 


5 . Power to relax -- Where the Central Governinent is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing relan 
any of the provisions of these rules with respect to any 
CINE Or category of persony, 


2. Number of post. classification and scule of pay .. . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
puy attached thereto shall be as speciliad in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules 


6. Saling. - Nothing in these rules shall affect lustrvation, 
relitision of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedulesl Castos, the Scheduled Tribes, Ex 
suvicmall und utier special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Goveinniont 
from time ta line in this regard. . . 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications , etc . 
The - Methard of recruitment to the said . post, age limit, qualir . . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Scale of pay 


- 


- - 


Name ofpost 


No .of 
posts 


Classiſication 


Age limit for direct recruits 


- 
Whither 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 
bencfit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under 
rulo 30 of 
the Central 
Civil 
Service 
(Pension 
Rules ) 
1972 


- 


- 


Not 


Library and 
Inforniation 
Assistant 


- 
35 ** (1993 ) General Central 
* Subject Service Group C 
to variation Non -Gazetted 
depeudent Non-Ministerial 
ou Work 
load . 


Rs. 1400 - 40 - 1600 
511-2300 E . B . 
00 - 2600 


56 
Not 

" Not exceeding 28 years " 
(Rçlaxublc upto 10 yeuts 

(upto 45 Jours in respect of 
Schüduled Castc /Scheduled 
Tribe candidates) in case of 
Government servants in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by tho 
Central Government). 
Note : The crucial date for 
determining tho age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Megha 
layu , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naga 
land Tripura ,Sikkimi, Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul und 
Spitidistrict and Pangi Sub . 
Division of Chanba district 
ofHimachal Pradesh , Anda . 
man , and Nicobar Islands 
Of Lakshadwcep ) . 


Educational and other qualification required Whother age and Period of probation if 
for direct recruits 

educational qualifica kny 
tions prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees - 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer , 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 
- - - - 


10 


No 


Two years for direct 

recruits , 


Essential 
(i) Degree of Recognise University or 

luivalent ; 
(ii) Degree in Library Science from a 

recognised University or equivalent. 
Note:- Qualitications are relaxable at the 

discretion of Staff Selection 
Comission in cible of candidates 
otherwise well qualified . 


Desirable 
One year experience in Library work . 
Note :-- The qualification ( 1) regarding 

experience is /are reliable at the discie 
tion of the Stuff Selection Commission 
in the case of candidates belonging to 
Schalulud Castes or Suheduled Tribes 
if at any stuge of selection the Star 
Selection Commisnis of the opinion 
that suthicientnumber of candidates from 
those communities possessing the requi 
site experience are not likely to be 
available to fillun the vacancy reserved 
for them . 


100 % by direct recruitinent 
Note :- The persons holding the 
carst while posts of Assistant 
Librarian Grude -I in thic pay 

scalo Rs. 1400 - 2300 and Assistant 
Librarian Grude -l] in the pay scalo 
Rs. 1350 - 2200 will be absorbed 
on the post of Library and Infor 
mation Assistant in the pay 
scale of Rs. 1400 - 2600 in terms of 
instrucion issued by the Depart 
ment of Personnel and Training 
vide No . AB - 14017/ 43 /91-Esti . 
(RR ) dated 12-8 - 92 " subject tu : 
(l) in the case of Assistunt Libro 
rian Grade - I, Two years teguler 

service in the glade, and 
(il) in the case of Assistant 

Librarian Grade- il, five 
years regular service in the 
grade . 


U 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 
In case ofrecruitment by promotion deputation / If a DepartmentalPromotion Committee Circumstances in which 
transfer, grades from which promotion deputation / exists, what is its composition Union Public Service Com 
transfer to bemade 

missions is to be consulted 

in making recruitment 
13 

14 
Not applicable 

Group C Dora :(mental Promotion 

Not applicable 
Committca (iu considering promotion 
confirmation) conisting of : 
1 . Additionai Director General - Chuirmun 
2 . JointDiscctor General - Member 
3 . Director (Administration ( - Member 
4 . Director ( Archacology) — Member 
Note : -Vacancies caused by the incumbent 
being away on transfer on deputation or 
long illness of study leave or under other 
circumstances for a duration of one year or 
moro inay be filled on transfer on deputa 
tion basis from officers of CentralGovern 
mon ;t (a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(ii) with two years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 / 
ortivo ycars regular service in posts 
in the scale of Rs. 1350 - 2200 /- or 

equivalent; and 
(b ) possessing the qualification and 

cxpcrience prescribed for direct re 
cruits under column 8 . 

( F .No . 5 (3)/ 92 Plg.) 
ACHALA MOULIK , Director General 


LE 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

CORRIGENDUM · 

New Delhi, the 25th January, 1994 
G .S .R . 115 — Reference Notilication No . A - 12018 /50189 
RR [ME (UG ) ] cated 26th August, 1993 regarding the Recrui 
ment Rules for the post of Senior Personal Aşgistant in tho 
Lady Hardinge Medical College and Snit. Sucheta Kriplani 
Hospital, New Delhi. At the end of the Schedule inadvertently 
the following note hus been added - 
" Note : - - The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee . . . . 

. . . . . . Union Public Ser 
vice Commission shall be held ." 
Tlc above note muy please tre deleted from the Schedulo . 

(No. A - 12018 /50 /89-RR (MLCG )] 
R . RAMAMURTHY , Desk Officer 


-- प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसमें केन्द्र सरकार के उसी अथवा 
feat The FTS /FOXTut i fyra T *T a enfer 
किसी अन्य संवर्ग बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि शामिल 

14TTT 3 (at ) ef af afue ter unti (net 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा मावेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 

ofTF T ) " } 
[HC4T 9 - 120 18 /5/89 - 17 TT (HT FT TT )/97. 59 . ] 

पार . के . सिह, अवर सचिव 


CORRIGI:NDUM 
New Delhi, the 31st January , 1994 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( ITTRAT fawit ) 

गहि -पन्न 

7 (7 - ft , 31 . 199 : 
AT FT. 1 . 116 5f057 HITSATF or fazicht 177 7777 
स्य गम्थान , रालकता ग एम . ए. एम . खाकार के पद के लिए भर्ती 
नियमों के भार में इस मंत्रालय की दिनाक 19-11- 13 की अधिसूचना 
FTGUT I .- 12014 /5/89 - 07. . ( eft & 99 /f . affo 
TOT # Stuferrent 41-49 13 Ter TH (U ) (1 ) 
mi FRATETETT TT STO 


G .S .R . 116 .-- Ju partial molilication of this Ministry s Not 
jication No. A -12018 / 5 / 89- I H (CDI ) /PH dated 19 - 11- 93 re 
gurding Recruitment Rules for the post of SAS Accountant 
Ni All India Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta , 
the following kelditions may be mude below item ( 13 ) (b ) under 
Column 1 ? of the Notification : 
Note :- Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the saino or some other 
urganisatioillepartment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 (thrce) years . The maxi 
mum age limit for appointment by transfer on de 
putation shall not be exceeding 56 years , as on thi 
closing date of receipt of applications)." 

(No. A - 12018 / 5 /89-PHICDL ) / PH ] 

RK SINGH , Uuder Secy . 
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भारत का राजपत्र फरवरी 26, 1994/फाल्गुन 7, 1913 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


m 


. 


manu 


नई दिल्ली, 4 फरवरी, 1994 
पा का . नि 117 .- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में नाई 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात :. . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजग अस्पताल , नई दिल्ली ममूह " " ( नाई ) भर्ती नियम 1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्न पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वर होगा ो इन नियमों से गबद्ध 
अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताए और उमसे संबधित अन्य बाते वे होंगी जो 
उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता · वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाा स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई वात, ऐसे आरक्षण, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
मंबंध में सयम- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


1 


नाई 


पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
अचयन पद (पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनु 

ज्ञेय है या नही 
23 
2 

____ 4 

56 
2 ( दो ) * साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 750- 8- 790-द . लाग नहीं नहीं 

18 - 25 वर्ष 
( 1993 ) " " अननुसचिवीय अराज- रो . - 10 - 940 रु . होता । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के पत्रित 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
आधार पर परि 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
वर्तन किया जा 

लिए पांच वर्ष तक 
सकता है । 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : 1 घाय- सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, मिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल , 

और म्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 
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- 


- 


टिप्पण 2 से पदो की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयो के माध्यम से की 
जाती है , प्रागु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अतिम तारीख होगी जिस 
तव रोजगार कार्यालयो से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताए 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 
प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में कोई हो 
लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


आवश्यक 
( क ). किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय बोर्ड में माध्यमिक कक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) नाई के कार्य का अनुभव । 
वांछनीय - हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान 


भर्ती की पद्धति · भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


- 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पन : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर या लम्बी बीमारी या किन्ही अन्य 
परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के 
कारण हुई रिक्तियां , केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियो में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी जा सकेगी जो सदृश पद 
धारण किए हुए हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति पद्धति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 . 


14 


- 


लागू नही होता 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की संचरना 
1 उप चिकित्सा अधीकारी अधीक्षक 
2 सहायक चिकित्सा अधीक्षक 
3 विषय विशेषज्ञ 
4 प्रशासनिक अधिकारी/ सहायक प्रशासनिक अधिकारी 


- अध्यक्ष 
-~ -सदस्य 
-- सदस्य 


इस ए - 120 18/ 5 91 -- आरआर ( एच )] 

लाल सिंह , अवर सचिव 


New Delhi, the 4th February , 1994 


3 Method of recruitment. age limit, qualifications etc . 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 


GSR. 117 - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Barber in the Safdarjang Hospital, 
New Delhi, namely : 


1 . Short title and commencement.- - (i) These rules may 
be called the Safdarjang Hospital, New Delhi Group D 
( Barber ) Recruitment Rules. 1994 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification -~- No person,---- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for 
so doing. exempt any person from the operation 
of this rule. 


2 . Number of post , classification and scale of pay. - The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed these rules . 
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5. Power to relax.. Where the Central Government is of 6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affoct reservation , 
the opinion that it is necessary or expedicot so to do, it 

Tel: xation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Case, the Scliedulcd Tribes, E1 
muv, by ordet , for icason to be recorded in writing , relax 

Acrvicemco and other special categories of persons in accor 
any of the provisions of these rules with respect to any clasa dance with the orders issued by the Central Government 
or categry of persons 

from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 

or non - electoin post 


ELULUI 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Barber 


Not applicable . 


2 ( two )* ( 1993) 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load , 


General Central Ser- Rs. 750 - 8 -790 -EB - 10 
vice Group C Non - 940 . 
Minisnistrial, Non 
gazetted . 


Eduational and other qualifications required 
for direct recruits . 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
years of service admis 
sible under rule 30 of 
the CCS ( Pension ) Rules 


- 


- 


No 


18 – 25 years . 

Essential : 
(Relaxable for Government servants upto 5 (a ) Middle Pass from a recognised school/ 

years in accordance with the instructions or Board or equivalent; 

orders issued by the Central Government). (6 ) Knowledge of Barber s work . 
Note 1. - The cricual date for determining Desirable : 

the age limit shall be in each case be the Working knowledge of Hindi. 
closing date for the receipt of applications, 
from candidates in India (and not the clog 
ing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram ., 
Manipur, Nagaland , Sikkim , Ladakh Divi - 
sion of Jammu and Kashmir, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Laksha 

dweep ). 
Note 2. - In respect of posts the appointment 

to which are made through the employment 
Exchange the crucial date for determining 
the age limit in each case , be the last date 
upto which the employment exchanges are 
asked to submit the names. 


428 GI/ 94 6 . 
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Whether age and educational qua- Period of probation, if 
lifications prescribed for direct. any 
recruits will apply in the case of 
promotees . 


Method of recit, whether In cast of rectt . by pro 
by direct recit. or by pro - motion /deputation /transfer 
motion or by deputation / grade from which 
transfer and percetage of promotion /deputation 
the vacancies to be filled transfit to be made 
by various methods 


- 


10 


Not applicable. 


2 ycars 


Not applicable . 


By direct recruitment. 
Note. --- Vacancies to caused 
by the incumbent being 
away on deputation or 
long illness or under 
other circumstances for a 
duration of one year or 
more may be filled by 
transfur on deputation 
basis from employees of 
Central Government 
holding analogous posts. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committec 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Composition of D .. P. C. for confirmation 
1 . Deputy Medical Superintendent- - Chairman 
2. Assistant Medical Superintendent--- Member . 
3. Subject specialist - Member . 
4. Administrative Officer/ Assistant Administrative 

Officer - Member 


INo. A -12018/ 5/91 -RR ( H)] 
LAL SINGH , Under Secy . 


नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1994 
मा . का , नि . 118 . - गष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सक द्वारा प्रबस शनिनयों का प्रयोग करते हुए , लेडी हागि मंसिल कानम प्रौर श्रीमती 
मचेता कृपलानी अस्पदाल , नई दिल्ली में महारक लेखा अधिकारी ग पर भी मी पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है न् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और भामती सुचेता कृपल .नं . असाल नई दिन्ना 
सहायक लेखा अधिकार भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की नारोख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या वर्गीकरण और घेतममान.. - उस पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका पेसलमान वह होगा जो इन नियमों से वायद अनुसूची 
के सम्म 3 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पनि माय- नामा मई तापे मादि. - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति माय- मीमा अई ता भीर उससे संबंधित प्रम्य बाते होगी जो उपा 
अनुसूची में स्तम्म 5 से स्नन्म 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

- निरर्हता ---वह व्यक्ति . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसके गली जापित है विवाह किया है या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षक, र को लागू स्वीय विधि के प्रधान अनुज्ञेय 
है और " गा करने के लिए अन्य साधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे कसकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .- ~ जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा आवश्यक या समोचीन है वहा वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे लेखबद्ध 
करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमा वर्गचा प्रवर्ग के पंक्तियों को बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यात्ति.... इन नियमों को कोई वान रो पारक्षणों प्र. य- सामा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय- समय पर निकाले गः आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


माधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए मायसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्राय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सहायक लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1640- 60- 2600- 
द. रो.- 75- 2900 रु . 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्र य मेवा 
( 1993 ) ममूह " ख " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अननसचिर्वय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों के ला 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हा ॥ 


पोलत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


m 


a 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


12 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
( अ ) ( क ) (i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक जो नियमित आधार 

पर पद धारण किए हुए हैं : या 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 

उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में रोकड़ और लेखा 

कार्य में प्रशिक्षण या समतल्य प्रशिक्षण प्राप्त किया है औरजिनके 
पास रोकड़ लेखा और बजट कार्य मे तीन वर्ष का अनुभव है 
जिसके न हो सकने पर 

( श्रा ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
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- - - - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - -- - - 


- - 
12 


- - - - - - 


( क ) ( i ) जो नियमित पाधार पर सदश पद धारण किए हुए है ; या 
(ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2800 रु. या समतुल्या वेतनमान बाले 

पदों पर पाष वर्ष नियमित सेवा की है या 
( ख ) जिन्होने सषिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान मे रोकर और नया 

कार्य में प्रशिक्षण या समप्सल्य प्रशिक्षण प्रान किया है वीर जिनक 
पास रोमाड़, लेखा ओर गजट कार्य में तीन वर्ष का अनुभव है 


केन्द्रीय सरकार के किमी संगठित लेखा विभाग द्वारा संचालित अधीनस्थ 

लेखा सेवा या समतल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
( ग ) ऐसे विभागीय लेखाकार में सबंध में भी जिसने उस श्रेणी म 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है अन्य माही व्यक्तियों के साथ 
विचार किया जाएगा । यदि विभागीय अभ्यर्थी का नियुक्ति के लिए 
पयम कर लिया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समका 

जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की गांधी पंपिस में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विषार झिए 

जाने के पात्र मही होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उना या किसी 

पम्प संगटम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फाडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की मबधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
मधिकतम मायु -सीमा भावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगा ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिमि है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किय 
जाएगा । 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

m - . ..- 
ग ए.-110 18/ 30/ 89-मार पार / एम ई.( यूजी ) /डेस्क ] 

भार राममूति , इंस्था अधिकारी 


New Delhi, the 8th February, 1994 
G . S . R . 118. - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
herehy makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Accounts Officer in the 
Lady Hardingc Medical Colloge and Smt. Suchela Kriplani 
Hospital, New Delhi , namoly : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Lady Hardinge Medical College and Shirimati 
Suchota Kriplani Hospital, New Delhi Assistant Accounts 
Officer Recruitment Rules, 1994. 


4 . Disqualification. .. No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
___ a person having a spouse living, or 
(6 ) why , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any porson . 
shall be eligible for appointment to tho said post : 
Provided that the Central Government may , it satisfiod 

that such marriage is permissible under tho persopal 
law applicable to such person and the other purty lo 
the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation 

of this rule. 
5 . Power to relax - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicpt so to do , it 
may , by order , for reason to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of thesc rules with respect to any class 
of categry of personR 

6 . Saving. . - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxable of aro limit and other concessions required to be 
provided for the Schoduled Casto . the Scherluled Tribes . Et 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by thc Central Government 
from time to timo in this regard , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of post , classification and scule of pay .-- The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexod these rules. 

3 . Method of recruitment. age limit, qualifications etc . ... 
The method of the recruitment age limit, qualifications and 
other matters rolating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said schedule. 
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SCHEDULE 
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- - - - 


- - LLS 


- - 


» 
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VA 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whother selection post or 
Non -selection Post 


1 


Assistant Accounts Officer 


Not applicable . 


1 " (1994 ) 
*Subject to variation de- 
pendent on workload . 


General Central Service Rs. 1640 - 60 -260 -EB -75 . 
Group B Non -Gazetted , 2900 
Non-Ministcrial 


Age limit for 


See linit for 


whether benuto 


whathor benefit of added youis Educational and other qualill 
ofservice admissible under rule cations for direct recruits 
30 of the Central Civil Servicu . 
(Pcasion ) Rules, 1972 . 


Whether age and Educational 
qualſfictions prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


- 


- 


- 


- 


Period of Probation if any. 


Method of Recruitment whether by djcct In case of recruitment by promotion deputa 
recruitment or by promotion or by deputa - tion / transfer Grado froms which promotion 
tion / Transfor & percentage of vacancies to deputation /transfer to be made . 
bo filled by various methods . 


AWA 


10 


12 


Two years for pronotees. 


By promotion/ Transfer on deputation . 


Promotion/ transfer on deputation : 


( A )(a ) (1) Assistants of Central Secretarlat 

Service holding the posts or 
l egular basis ; or 


( 1) Upper Division Clerks of Central 

Secretariat Clerical Servico with 
10 years regular service in the 
grade ; and 


(b ) we have under one traloing in cash 

agd avcounts work in the Insti 
tuto of Soarctarial Troluing & 
Management or equivalent and 
possess three years experience in 
cash , accounts and budget work 
failing which 


( B ) Officers under the Cenral Government : 
(a ) (i) holling analogous post on regu 

lar basis or 


( ii ) with 5 years regular service in 

posts in the scalo of Rs, 1400 
2300/ 2600 or equivalont of 


( iii) with 10 years regulur Elvico in 

posts in to scale of Rs. 1200 

2041 Os cquivalent and 
.. . 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


w 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


JA 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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S S = = = = = = = = = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


A 


m 


- - - - - - - - - - - - - - - 
(b ) who have undergone training in cash 

and accounts work in thc lasuture 
of Secretarial Training & 
Management orequivalent and 
possesythroo years expericnew 
of cash accounts and budget work . 


OR 


A pass in the Sub -ordinate Acounts 

Service or equivalent exanijnation 
conducted by any of the organised 
Accounts Deptt , of the Central Goyt . 


(C ) The Departmontal Accountant 

with five years rugular service , 
in the grade will also buco 
sidered alongwith outsiders. 
In case the departmental can 
didato is selected for appoint 
ment the samo sliall be deemed 
to have buon filled by promo 


tion , 


The departmentalofficers in 
the feuder catagory who are in 
the direct line of promotion, 
shall not be eligiblo or consi 
deration for appoitment on 
depuition , 


Similarly , deputationist shall 
not bu eligiblo for consideration 
for appoiotment by promo 
tion , 


(Period of deputation including period 

of deputation in another excadre 
post held immediately preceding 
this appointmoni in the same 
or som : other organisation ! 
department of the Central 
Govt, shall ordinarily not to 
exceed 3 years. The maxi 
mum age limit for appoint 
ment by transfer 02 deputa 
tion shall be, not exccoding 
56 years , as on the cloylas 
útto of rucipt of applications, 


If a DPC exists , what is its wmposition . 


UPSC is to be consulted in mriki 


Circumstances in which 

Recruitment. 


13 


Not Applicable 


Consultation with UPSC Necessary . 


- - 


- 


INO , A - 11018 /20 /89-RR /ME(VG )/Desk ) 

R . RAMAMURTHY, Desk Oficer 
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भारत का राजपत्र . फरवरी : 6, 1994/ फाल्गुन 7, 1915 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 
कृषि मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 जनवरी, 1994 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग 

मा . क . नि . 120:- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक 

द्वारा प्रदल गक्तियो का प्रयोग करते हुए , ऋणि विभाग , महायक भामुक्त 
मुसिपल 

( मत्स्यमण बन्दरगाह ) मर्ती नियम , 1976 का संगोपन करने के लिए 
मई दिलो, 21 जनवरी , 1994 

निम्नलिखित नियम बनाने , पर्याप्त --- - 

1 . ( 1 ) इन नियमी मा मंक्षिप्त नाम कृषि विभाग , महायफः मायुक्त 
मा . पा . गि . 119:--- केन्द्रीय मास्म्यिको नौवहन और इंजीनियरी प्रशि 
क्षण मंग्यान ( समूह "क " के पद ) भर्ती नियम , 1992 के संबंध में 

( मत्स्यग्रहण बन्दरगाह ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1994 है । 
दिनांक 19 जनवरी , 1993 की अधिसूचना म . 3-06/ 86 - मा . ( प्रणा . ) 

( 2 ) से राजपब में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
की अनसूची में निम्नलिखित संशोधन किये जायें । भारत सरकार के गणपन्न माग 

2. कृषि विभाग , महायक भायन ( मत्स्यग्रहण बन्दरगाह ) भर्ता नियम , 
II , खेड 3, उपखंट ( i ) में 30 जनवरी , 1993 को प्रकाशित सा . का . 1976 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 में की विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
नि , में , 72 का अवलोकन करें । 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : 
मन्य अनुदेशक ( ममुद्री इजीनियरी /यांतिक समुद्री इंजीमियरी ) के मबंध 

" 40 वर्ष से अधिक नहीं । 
में अनुसूची की क्रम सं . 3 में , कालम 12 में "प्रतिनियुक्ति पर म्यामा 

( फेन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए निवेशो या धावेशो के अनुसार 
न्तरण शीर्षक के सहम , " अध " शम्द को “मंघ शामिन क्षेत्र और सरकार " 

सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक मिथिल की जा सकती है । ) 
शयों के बीम जोड़ा जाए । 

टिप्पणी : प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न मो अंदमान और निकोबार समूह 
अनुदेशक ( मात्स्यिकी जोब विज्ञान ) के संबंध में मनुसूची की श्रम सं . 
8 में , कालम 6 में सहत टिप्पणी मे , “जिला और पांगी " शमों के "साहौल 

तथा लक्षद्वीप में रहते है ) पायेशन प्राप्त करमे के लिए, नियत की 
और स्पीसि तथा उप मण्डल " के मध्य जोड़ा जाए । 

गई अंतिम तारीख होगी । " 

[ फा . सं . 120 18/ 2/ 9 3 -45.] 
[ फा . सं . 3 - 6/ 86 – मा . (प्रशा .) ] 

एम . के . मिश्र , प्रवर सचिव 
जगमोहन सिंह राजू , अपर सचिव 

टिप्पणी : - मूल नियम भारत के राजपत्र सा . का . मि . सं. 670 दिनांक 27 

अप्रैल , 1976 में प्रकाशित हुए । 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

New Delhi, the 25th January, 1994 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

G .S .R . 120 .- ]n exercise of the powers conferred by the 
CORRIGENDUM 

Proviso to article 209 of the Constitution, the President 

bereby makes the following rules to amend the Department 
New Delhi, the 21st January , 1994 

of Agriculture, Assistant Commissioner ( Fishing Harbour ) 

Recruitment Rules , 1976, namely : 
G . S. R . 119 .--- The following amendments may be made 

1 . (1 ) These rules may be called the Department of 
in the Scheduler to the Notification No. 3- 6 , 86- Fy ( Admn. ) 

Agriculture, Assistant Commissioner (Fishing Har . 
dated 19th January, 1993, in respect of Central Institute of 

bour ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1994 . 
Fisheries, Nantical and Engineering Training ( Group A 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
posts) Recruitment Rules 1992 published vide GSR No . 72 

publication in the Official Gazette . 
in Part II, Section 3 , Sub -section (i) of the Gazette of India 2. In ther Schedule to the Department of Agriculture, Asts 
dated 30th January , 1993 :- - - 

tant Commissioner (Fishing Harbour) Recruitment Rulos 

1976 , in column 6 , for the existing entry , the following shall 
In Serial No. 3 of the Schedulo in respect of Chief be substituted , namely : 
Instructor (Marine Engineer )/Mechanical Marine 

" Not exceeding 40 years. 
Engineer , under the theading " Transfer on deputa 
tion " in Column 12 , the word " semi" may he added 

(Relaxable for Government servanty upto five years 

in accordance with the instructions or orders 
between the words U . T . and Government . 

issued by the Central Government.) 
In Serial No . 8 of the Schedule in respect of Instructor 

Note. --- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
( Fishery Biology), in the note under Column 6 , 

from candidates in India (other than those in Anda 
the words " district and Pangi" may be added 

man and Nicobar Islands and Lakshadwcep )." 
between the words " Lahaul and Spiti " and " Sub 

[ File No. 12018/ 2 / 93- Estt. V ] 
Division ". 

S . K . MISHRA , Under Secy. 
[File No. 3.6186 -Fy (Admn.)] 

Note . Tho Principal rules were published in the Gazette 

of India vide number GSR No. 670 dated the 27th 
JAGMOHAN SINGH RAJU , Under Secy. 

April, 1976 . 


( पश पासन और डेरी विभाग ) 


नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1994 
मा . फा . नि . 1218 - गष्ट्रपति मंविधान के अनन्छेद 309 के परम्नुक द्वारा प्रवल पक्तियों, का प्रयोग करते हुए दिल्ली पुग्ध योजना, नई दिल्ली 
प्रबंधक ( मंडार बौर ऋग ) के पद पर भर्ती की पसलि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्थान - - - 


T. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रबंधक ( महार और प्राय ) दिल्ली पुग्ध योजना मती नियम , 1094 है । 
( 2 ) ये रामपा मकान की नारीब को प्रवृत्त होंगे । 
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१. पद संख्या, वर्गीकरण मौर. वेतनमान : उन पद की मंशा, उसका कोकरण और. उसक, तमान वह झोन गो इन नियमों में TET अतुम्क 
के स्तम्म ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

१. भर्ती की पति, प्राय-मीमा, माईगाएं प्रादि : - - उनन पद पर भर्ती को पति, प्राय-मोमा. मई और इसमे मंधन पर याते में होगी जो उस 
मनमर्ष के 151 में स्ना ( 14 ) में विनिविष्ट है । 

4. निगई । मह ामिन . 
( क ) जिसने से व्यमिन से जिनका पति या जिनकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( 4 ) जिसने माने पनि या अपनी पल्ली के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उगम पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

पतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू Hय विधि के अधीन अन 
जेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

s शिथिल करने की गायिः . जहाँ मेन्द्रीय सरकार की यह गया है कि ऐसा करना प्रायश्यक या ममीचोन है, यहां यह उसके नि ! ओ कारण है उन्हें 
लेखमद करके स्था संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श पारके, इन नियमों के किसी सबंध को किसी बा या प्रषा के मकियों को माला प्रवेश द्वारा शिविर 
कर सकेगी । 

___ 6. व्यारित : इन नियमों की कोई यात, ऐसे पापक्षण, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं समेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
संबंध में समय- समय पर निकाले ग भावेणी के पामार अनमित्त भामियों , मनमूचित जनजामियों , भूतपूर्व सैनिकी और अन्य विशेष प्रवर्ग में सियों 
के लिए पबंध करमा प्रपेशित है । 


अन सूची 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - -- - - - 


पद का नाम 


पयों की नंग्या वर्गीकरण 

करण 


पेनमान 


चयन पर सोधे भी किए जाने वाले सेशा में प्रोट गापों का फायदा 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय-ममा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
अषयन पद 

नियम , 1973 के नियम 30 
के प्रधान अन शेय है या नहीं 


- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 


- - - - - 


लागू नहीं 
होला 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रबंधक 1 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3000- 100- 
( मंडार मौर नया ) * काममार, के " क " राजपत्रित मनन - 3500- 125- 
भाधार पर गरि - मचिवाय 

5000 रुपए 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भी किए जाने वाले मक्तियों के लिए अपेक्षित, शैक्षिक और अन्य मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिक्षा को प्रदधि यदि 
माईता 

माय और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों को यह कोई हो 
में लागू होगी या नहीं 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 
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भारत का राजगन्न फरवरी 26, 1994/ फाल्गुन 7, 1915 

- - - - -- - - - - - - - - 
भर्ती के पक्ष मी मा या प्रानन द्वाश या प्रतिनियुक्ति 

पानात/ नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
स्थानान द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा जाने वाली रिकिगों 

जिनमे प्रान्ना /प्रनिनियक्ति/स्थानाम रण किया जाएगा 
का प्रतिशतता 
- - - - - 

- - - 
11 
प्रता / नियाका पार पानतरण ता ] ( निमन मनन ग्रलाकालिक 

प्रोग / प्रनिनिकित पर स्थानान्ण 
माविदा मा है ) 

(जिसके अन्तर्गम अल्पकालिक मयिदा भा है ) 
{ ४ केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार /मघ गज्य क्षेत्रो / वणामी या कानूनी 
___ संगठनों के अधीन मे अधिकार 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मग पद धारणकिए है , या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु या ममतुल्य वनमान वाले पवों 

पर दो वर्ष नियमित सेवा का है , और 
( ग्व ) जिनके पाम निम्नलिखित अर्हता और अनभव है । 
। ( 1 ) किसी मान्य प्राप्त विश्वविद्यालय को यात्रिना विद्यत/मोटर 

गा । इंजीनियर में बैचलर डिग्री या किग। मान्यताप्राप्न संस्थान 
में किलोमा या गमतुल्य । 
( 2 ) किसी बड़े डेरी मयत्र (प्लांट ) में देरी मार संभालने का सान 
वर्ग का समय 

या 
प्र ( 1 ) किनी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गानिक विद्यमोटर 

गाई) इजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
( : ) किमी बढे मयंत्र ( लाट ) मे डे । मंधार ममालने का पाच वर्ष 
का अनुभव 

या 
ग ( 1 ) किसी मान्यताप्रान विश्वविद्यालय गस्थान मे एम बी . " 

मैं डिग्री या ममतुत्य । 
( : ) मामन प्रबंध मे मीन यर्ष का विशेषज्ञ अनुभव । 
। मे विभागीय 31 - प्रबधक ( मंडार और क्रप ) को मगध में मो 
जिमने उस श्रेणी में ६ वर्ष नियामा मेवा को है, विचार किया 
जाएगा और यदि पद पर नियक्ति के लिए उसका चयन कर 
लिया जाना है तो वह पद प्राननि द्वारा भरा समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रो ननि की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नही होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियमिन के लिए विचार 
किार जाने के पात्र नहीं हींग । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
गा किर्मी मगठन/विभाग मे उस नियक्ति गे ठीक पहले धारिस 
किमो अन्य काडर याहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवभि है माधारण 
तथा 4 ( चार ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति पर स्थानां 
तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सविधा भी है )/ स्थानांतरण द्वारा 
नियक्ति के लिए अधिकतम पाय-मीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम 
नार न का 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका मचाना 


भर्ती करने में किन परिस्थियो में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


गघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना भावश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[ फा . सं 3- 3/ 90- एल . डी .- 1 ] 

ल , सा , मेहरा, प्रवर सचिव 


428 GI/ 94 - 7 . 


- - - - 


- 
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(Depariment of Animal Hushandry and Dairying) 

4 . Disqualification . - No person , - 

lii ) who has entered witu or contracted a marriage with 
New Delbi, the 27th January, 1994 

a pulson having a spouse livio , or 
O , R 121. - In evcrcise of the power , conferred by the 

(b ) who, have a spolise living , has entered into or 
proviso to allicle 309 of the Constitution , the Presiden ! 

contruciod a marriage with any person , 
herely m kcg the following rules regulating this thuchoci 
of recruitment to the post of Manager ( Scores and Purch . se ) 

stul ve lligible for appointment to the stand post ; 
in hc Delhi Milk Scheme New Dlhi, namely ;- - - 

Provided that the Contr : l Government may, il sarisfie . 

trial such marriage is permissible under the peisunil . 
1. Short title and commencement. — 11 ) Those rules mili 

Jaw ayplicable to such person and the other party to 
be called the Manager ( Storcs and Purchase ), Delhi Mills 

the marriage and that there are othei giolinds for 
Scheme Recruitment Ruls , 1994 . 

90 coing, exempt any person from the operatio : 

of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 5. Power to relar - Where the Central Government is oor 
publicution in The Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or cypedient av to do . it 

may, by order foi Ieusons to be recorded in writing and in 
2 . Number of post, classification and wile of pay . The consulinion with the Union Publ : Jeivice Commission , relax 
number of said post, its classification and the scale of pay any of the provisions of these rulay with res, 7 ? ct to any class 
attached thereto shall be as specified in columns (2 ) 10 (4 ) or categry of persons. 
of the schedule annexed these rules . 

6 . Savini - - Nothing in these rulcs shall ifect rcscrvation 

relaxation of age limit and other concessions required to hr 
3 . Method of recruitment. age limit, qualifications etc . Druvided for the Scheduled Castes, the Schetuled Tribes . Er 
The method of the recruitment to the quid post, age limit, servicenian and her special categorics of persons in Accor 
qualifications and nther matters relating thereto shall be as dance with the order issued by the Central Governmen 
specified in columns ( 5 ) to ( 14 of the said Schedule , 

from tim " to time in this regard . 


SCHEDUI E 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whcthcr selection p .) st 
or non -slyction post 


2 


3 


- - - - 


- 


- 


Manager (Stors and 


Not anplicable 


Purchası ) 


1 * (1994 ) 

General Cintral Service , Rs. 3000- 100 -2500- 125. 
* Subject to variation de- Group A Gazetted , Nop - 5000 
penent on workload . Ministerial 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


— - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Aglinit for direct recruits, 


Whether bencfit of addert yours rJucational and other qualifica - 
of survice admissible under rule tions requircd for direct recruits 
30 of Central Civil Service (Pen 
sion ) Rules, 1992. 


Whether age and educational 

qualifictions, prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotoes. 


9 


- - 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by direct 
recrujiment or by promotion or by dcputa - 
tion /transfer and percentage of vacancies 
to be filled by vasious m _ thods . 


In case of r« cruitment by prontion /deputa 
tion / transfer, gradçs from which promotion, 
deputation /transfer to be made. 


10 


12 


Not Applicable. 


Hy promotion /transfer on deputation (in - 
cluding short-terin contract ). 


Promotion / transfer on deputation ( including 
Short -terin contract) 
I. Oficers under the Central/ State Govern 

inants /Union Territories/Aunnonku , or 
Statutory Organisations : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; on 
( ii ) with 2 years regular Service in posts 

in le scale of Rs. 3000 -4500 ; ou 

equivalent, and 
- 

-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


[ vis ] I- 0173(1 ) ] 
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- 


- 


- - 


- - - - 


= - - - 


10 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


HRITT 75797: ETT 26 . 1994/ 

4a7, 1915 
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- -- - - - = - - - - - - - - : - - - 
11 

12 
- - - - - - - - - - 

(b ) possessing the following qualification 

and experience , - 
A (i) Boch jo s degree of a lecognised 

University or diploma in Mechuni 

al Blvctical/ Automobile 
tngineering of urecognised Insti 

rule or cquivalent. 
(11) with 7 year s exprcience in handling 
duiry stores in a large dairy plant, 

OR 
D (1) Digice in Mechanical/ Electrical, 

Automobile Logincering of a re 

cognized University or equivalent. 
( ii ) with 5 year s experience in handling 
Jully stores in a large dairy plant. 

OR 
C (i) Degree in M . B .A , from a recoguis 

ed University/ Institute or cquivalent. 
(ii ) with 3 years specialised experience 

in materials management. 
12 . The departmentalDeputy Manager Stores 

& Purchase ) with 2 year s regular Service in 
the garde will also b : considured and in case 
he is salccted for appointmelit to the post, 
thy sa ne snall be decrired to have been fill 
by promotion , 
The departmental officers in the fieder catc 
gory who are in tny direct linç of promo 
tion shall not be cligible for consideration 
in appointmeist on deputation. 


Similarly , deputationists shall not be ( ligible 

for cubsideration for appointment by pro 

tinn . 
(Period of dçpulation including perinal of 

deputation in another ex -cadr post lield 
im nediately preceding this appointment 
in the serne or wmic other organization / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exced 4 (four) 
years. TheM irum age limit for appoint 
mcat by transf , on deputation (includ 
ing short-tri contract) 1 " atsfer shall 
not be , exceucing 56 years , as on the 
closing date of receipt of applications ) . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
If Departmèntal Promotion Committec exists, what is its com 

position ? 


- - - 
Circunstan . cs in which th , Union 

Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


13 


- 


-- - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - 
Consultation with the Union 

Public Scrvice Commission 
necessary . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ F .No . 3 -3 (/90 -LD : 17 
L . C .MAHRRA , Under Sucy , 
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T 


" 


मा का नि 122 - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग गरले हा 
और मारा केन्द्रीय मेवा श्रेणी 1 और गीता पद ) दिल्ली दुध योजना नई दिल्ली ( भर्ती नियम , ] ) 74 को , 
जहा तक उसका सबर प्रबन्धक ( उपापन ) के पद से , उन बातों के मिवाय अधिनात करते हा जिन्हे ऐसे अधिप्रमण पहन 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , दिल्ली दुरा याजना के गधीन ११ पालन और डेयरी विभाग में प्रबन्धक ( दापन ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात - - 

_ 1 भक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1 ) नियमा का मनिन नाम दिल्ली दुग्ध योजना प्रबन्धक ( उप. पन ) ( समह का पर ) 
भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का तारीख को प्रवत्त होगे । 

2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान व होगा गा इन 
नियमो के उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में स्तम्भ ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

5 भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हता आदि उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय मीमा , ग्रहता पार उमम मबंधित 
अन्य बात वे होगी जो उक्न अन्नची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ (14) मे विनिदिष्ट है । 

4 निरर्हता वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राचार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति , जहा केन्द्रीय सरकार की यड गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा मव लोक सवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमो के किसी 
उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश हाग शिथिल कर मनेगी । 

6 घ्यावृनि इन नियमो की कोई बात , ऐस आरक्षण, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम मबध में समय समय पर निकाले गए श्रादेशा के अनसार अनुसूचित जातियो , अनु पूचित 
जनजानियो , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिया के लिए उपाबध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की 

वर्गीकरण वेतनमान चपन पद अथवा पोचे भर्ती किए जाने सेवा म जोडे गए 
सख्या 

अचयन प्रद वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा 
लिए पाय- सीमा केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनज्ञेय 
है या नही 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


3 


5 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


लागू नहीं होता 


नही 


प्रबन्धक 
( उपापन ) 


माधारण केन्द्रीय 3000-100- 
( 1994 ) मेवा , समूह क 3500-125 

राजपन्नित , अनन् - 5000 रुपए 
* कार्यभार के सचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनु 
देशो या आदेशो के 
अनुसार सरकारी 
मेवको के लिए पाच 
वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 


गाग II--तुण्ड ;(1)] 
- - - - -- 


भारत का राजपत फवगे 27 1971/ फा गन 7, 1915 
- - - 

---- -- - - - -- - --- - - 


- - 


- - 


- -- 


- - - - - - -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


टिप्पणी : प्राय - सीमा 

अधारित करने के लिए 
नियिक नागेन्द्र 
भारत में अभ्यार्थियों 
में आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई 
अतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अतिम 
तारीय जो असम , 
मंघालय , अम्गाचल 
प्रदेश , मिजारम , 
मागपुर, नागाल इ, 
विपुन , मिक्किम, 
जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख ख , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिल तथा चम्बा 
जिल के पागी उपखट, 
अदमान और निका 
बार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


भती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित गैक्षिक 
और अन्य पहनाए 


मोव भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


10 


प्रावण्यक : 


लागू नही होता 


एक वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डेरी 

विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2) किसी विशाल प्राकार की देरी में दुग्ध 

उपापन में किसी उत्तरदायी हैमियत में 

सात वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण 1 : अर्हताए अन्यथा सुहित अभ्य 

थियो की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : अनुभव सबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - -- - - - - - - - - - 
जा सकती है ( है ) जब चपन के किसो प्रक्रम 
पर सघ लोक सेवा आयोग की गह गय 
हैं कि उनके लिए प्रारक्षित क्रिया को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममदायों के अस्मार्थियो के पर्यास या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वाछनीय 
किसी राज्य सहकारी गरी परिसघो /स्थानीय 

सहकारी सोसाइदियो / प्राइवट सविदाकारी से 
दुग्ध उपापन का अनुभव । । 

_ - - -- - -- - -- - - - - - - 

- - 
भर्ती की पद्धति शर्ती सीधे होगी या प्रानति द्वारा या प्रतिनियनित प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति रथानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतिमा द्वारा भी जामा बाना गिता जिना प्रानति प्रतिनियुकिा/ स्मानातारण किया जाएगा 
रिलिया की प्रतिशनता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- 


- 


सीधी भर्ता द्वारा 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी 

वीमारी या अध्यान छद्री या किन्ही अन्य परिस्थितिया म ए 
वर्ष या उनमें अधिक के लिए हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के 

अधिकारियो में से भरी जाएगी । 
( क ) ( 1 ) जा नियमित प्राधार १५ पद पद धारण किए हुए है , 

या 
( 2 ) जिन्होने 3000 - 4500 रुपए या समत य मान यान 

पदो पर दो वर्ष नियमित सेया की है , या 
( 3 ) जिन्होने 2200 - 4000 रुपये या ममय वेतनमान 

वाले पदो पर मान वर्ण लियभित मेवा की है , और 
( न्द्र ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सी भर्ती किए जाने वा 

व्यकियों के लिए विरित शैक्षिक प्रर्हताए और गनुभन है । 
- - - - - 

- - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है ता उराकी सरनना 

मला करने म किन परिस्थितियो मे सघ लाक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 

14 
समूह क विभागीय प्रान्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

लिए ) 
1. सयुक्त सचिव ( डेरी विकास ) 

- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( ए और प्राई गी ) 

- पदस्य 
3. महाप्रबन्धक , दिल्ली दुग्ध लोगनगा 

- सदस्य 
टिप्पग सोचे भर्ती किए जान वाके पति की पुष्टि में साधत 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , सघ लोक सेवा प्रायोग 
के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि भाग उनका मन 
मोदन नही करता है तो विभागोन प्रोमनि पगिति की ठक सप 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य के अध्यक्षता 
म फिर से होगी । 

[ फा स - 17/ 92 - एल . डा . ( 1 ) ] 

एल . सी मेहरा , अवर सचिव 
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New Delhi, the 7th February, 1994 


4. Disqualification . — No person, - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 122.- In exercise of the powers conferred by the 
PIOvISO 10 article 309 of the Constitution and in supersession 
of the General Central Services Class 1 and Class II (addi 
tional) posts (Delhi Milk Scheme, New Delhi) Recruitment 
Rules , 1964 , in so far as they relate to the post of Manager 
(Procurement), except as respects things done or omitted to 
be dorc before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Manager ( Procurement) in the Delhi Milk Scheme 
under the Department of Animal Husbandry and Dairying 
namely : 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party io 
the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Delhi Milk Scheme Manager ( Procurement ) 
(Gro ip iA post ) Recruitment Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


3 . Fower to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
inay , by crder , for reason to be recorded in writing and in 
corerliation with the Union Public Service Commission . 
relax any of the provisions of three rules with respect to 
. ? y class or category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay.-- The 
number of the said posi, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of tho schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc .-- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 0 14 of the said schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservation . 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with he order3 issued by the Central Government 
from time to iime in this regard . 


SCHEDULE 
Classfication 


Name of post 


Number of 

post 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
Selection post 

(5) 
Not applicable . 


(2 ) 


(4 ) 


Manager ( Procurement) 


(1094 ) 


( 3 ) 
General Central, 
Service, Group ‘ A ’, 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
125 -5000 /-. 


* Subject to variation dependent on 

workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit 
of added years 
of service admis 
sible under rule 
30 of the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules, 
1972 


No 


(6 ) 
Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Government)* * 
* * Note : - - The crucial date for deter 

mining the age - limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , 


Educational and other qualifications Whether age 
required for direct recruits 

and educational 
qualifications 
Piescribed 
for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 

(9 ) 
Essential : 

Not applicable 
(i) Master degree in Dairy Science of 

a recognised University or equi 

valent. 
(ii) 7 years experience in a responsible 

capacity in milk procurement in a 

large size dairy . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 
dates or otherwise well qualified . 
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( 12 ) 


( 14 ) 


Nagaland , Tripuraz, Sixkim Ladd, 

Notc 2 : The qualitication (s ) regarding 
Division of Jammu and husbmir 

experih ivare relaxable at the 
State , Lahual & Spiti District and 

discretion of the Union Public Servic 
Pangi Sub -Division of Chamba diy 

Commission in the case of candidate s 
trict of Himachal Pradesh , Anda 

belonging to the Schcuiuled ( astes 
man and Nicobar Islands and 

and Scheduled Tribes il , at any stage 
Lakshadweep ). 

of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
Stiflicient number of candidates from 
thçse conmunities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 

reserved fur thein . 
Desirable : 
Lxperience of procurement of milk 

from State Co -operative Dairy 
Federation /Local Co- operative 
Societies/ Private Contractors. 

- - - - --- - 
Period of Method of recruitment whether by In case of re - If a Departinental Promotion Circumstances 
probation , direct recruitment or by promo- cruitment by Committee exists , what is in which the 
if any tion or by deputation /transfer promotion /depu - its compositions ? 

Union Public 
and percentage of vacancies to tation /transfer, 

Service Com 
be lilled by various methods grades from 

mission is to be 
which promotion 

consulted in 
deputation transfer 

making recruit 
to be made 

ment 
-- - - — - — 
( 10 ) ( 11) 

( 13) 
One Year By direct recruitment 

Not applicable Group ‘ A ’ Departmental Consultation 
Note : Vacancies caused by the 

Promotion Committee 

with the Union 
incuinbent being away on trans 

( for considering confirmation ): Public Service 
Ter on deputation or long illness 

1. Joint Secrctary , 

Commission 
or study leave or under other 

(Dairy Developineni) necessary . 
circumstances for a duration of 

- Chairman . 
one year or more may be filled 

2 . Joint Secretary ( A . & I. C .) 
on transfer on deputation from 

- Member. 
officers of Central Government 

3 . General Manager Delhi 
(a ) (i) holding analogous posts 

Milk Schemc- Member . 
on regular basis ; or 

Note : The procecdings of the 
( ii ) with two years aguler 

Departuriental Promotion 
Service in posts in the 

Coni .itice relating to con 
scale of Rs. 3000 – 4500 

firuliation of a direct recruits 
or equivalent ; or 

shall be srnt to the Com 
( iii) with s« ven years regular 

nission for appré-val. If 
service in posts in the 

howover, these are not 
scale of Rs. 2200 - 4000 

approved by the Commission 
or equivalent ; and 

a fresh meeting of the De 
(1 ) possessin , the e lulitional 

parliucntil Pronotion Com 
qualifications and experience 

mittce to be presided over 
prescribed for direct recruits 

by the Chairman or el 
under Column 8 . 

Monber of the Union 
Public Service Commission 
sliall be held . 

[F. No . 3- 17 /92 – LD - 1) 
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